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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir sind ein Unternehmen, das sich im dyna-
mischen Veranderungsprozess des Generati-
onenwechsels befindet, ein Unternehmen, in
dem es an allen Ecken und Enden Arbeit gibt.
Viel Arbeit - viele Chancen. Mitgestaltung,
Ideen, Kreativitat, konstruktive Vorschlage,
dafir sind wir immer zu haben. Dazu gehort
ein gemeinschaftliches und vertrauensvolles
Miteinander.

S eit mehr als 35 Jahren arbeiten wir nach fairen, sozialen
und ressourcenschonenden Grundsatzen. Als Biopionier
pflegen wir besondere Umgangsformen in unserem unter-
nehmerischen Handeln. Fir uns ist gut, was auch fur unsere
Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter Sinn ergibt. Dabei ist
es uns wichtig, dass unser Engagement glaubwdirdig und
transparent ist.

Die Corona-Krise ist noch lange nicht ausgestanden und der
furchtbare Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine erschittert
unsere Weltordnung. Aber ungeachtet dieser neuen Krisen-
herde schreitet die Klima- und Biodiversitatskrise unerbittlich
voran, nimmt teils sogar erschreckend an Geschwindigkeit zu.
Das wissen wir nicht nur aus wissenschaftlichen Daten, son-
dern wir erleben es. Fluten, Tornados, Durre und Waldbrande,
dramatische Hitzewellen weltweit und auch immer haufiger
bei uns hier in Europa und in Deutschland.

Diese Krisen verlangen schnelle Antworten, vor allem aber
braucht es jetzt die richtigen Antworten. Die gute Nach-
richt, wir kennen eigentlich schon viele richtige Antworten.
Energieeffizienz und Energiesparen, erneuerbare Energien,
Verkehrswende oder das Ende von Lebensmittelverschwen-
dung in Mulleimern, Tiertrogen und Tanks, um nur einige
Schlagworte zu nennen.

Doch leider erleben wir, dass statt des richtigen, oftmals der
vermeintlich einfache Weg favorisiert wird. Fossile Infrastruk-
tur zu untersttzen oder die Ukraine-Krise gegen Klima- und
Biodiversitatskrise auszuspielen und deren Bekampfung
zuriickzustellen ware fatal. Das 1,5-Grad-Limit von Paris kann
bereits in drei Jahren Geschichte sein. Mit allen katastro-
phalen Folgen, von denen wir aktuell lediglich die Vorboten
sehen und spuren.

Lassen Sie uns daher weiterkdmpfen und um die richtigen
Losungen ringen. Es braucht genau jetzt unser aller Engage-
ment fur Klima, Umwelt, Natur und Menschen!

Herzlichst Thr

FeI|x Riegel
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Vorwort

Unser Nachhaltigkeitsbericht

ir verstehen diesen Bericht nicht nur als freiwillige

Information Uber unsere Umwelt- und Klimaziele fur
unterschiedliche Interessensgruppen, sondern er bildet
darlber hinaus die Datenbasis fur unsere Entscheidungen,
er dokumentiert die Fortschritte sowie weiteres Verbesse-
rungspotenzial.

Die erste Auflage unseres Nachhaltigkeitsberichts umfasst
die Betriebseinheiten der Peter Riegel Weinimport GmbH,
Steindcker 12 und GewerbestraBe 19 in Orsingen. Hier legen
wir transparent und nachprtfbar die wesentlichen Auswir-
kungen unserer Kerntatigkeit — des Handels mit biologischen
Weinen — mit Fokus auf unsere Umwelt und das Klima offen.

Die Datenbasis bezieht sich im Wesentlichen auf das Jahr
2021 (1. Januar - 31. Dezember), abweichende Daten-
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erhebungen sind als solche ausgewiesen. Zahlen und Fakten
basieren auf unserer Umweltbilanz 2021, Modul myclimate
Smart 3, internen Daten sowie den Auswertungen unseres
Warenwirtschaftssystems DeLUXE ERP 18.10.192.

Unser zweiter Nachhaltigkeitsbericht erscheint 2025.

Unsere Darstellung in diesem Nachhaltigkeitsbericht ist
wahrheitsgetreu und nachprufbar. Die interne Prifung und
Korrektur erfolgen durch Vertreter verschiedener Abteilungen,
auf eine externe Prifung verzichten wir.

Wir sehen von der schriftlichen Differenzierung nach Gendern
ab. Die hier verwendeten maskulinen Endungen reprasentieren
jeweils alle sozialen Geschlechter.
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Gesucht — gefunden

Schlagwortverzeichnis in alphabetischer Reihenfolge

Abfalle

Abwasser
Aktionsplan
Anspruchsgruppen
Arbeiten bei Riegel
Ausbildung

Beteiligungen
Bewusstseinsbildung
Bio

Biodiversitat
Biodynamie

Biogas

Biologischer Weinbau
Bionisys

C.AR.E. Diesel
CO,-FuBabdruck

Datenbasis
Demeter
Dschinn GmbH & Co. KG

Ecocert AG
Ecovin
Emissionen
Energie
Engagement

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

47

18,19, 22
17

22

34, 41

18

10

Fair for Life
Fairer Handel
Flachenverbrauch

Gemeinwohl

Getrankekarton
Goldstandard-Projekte

Good Grapes for a Better Life e.V.

IFOAM
International Food Standard (IFS)

Kiwa BCS

KlimabUndnis Baden-Wurttemberg
Klimafreundlicher Betrieb
Klimafreundliche Events
Klimafreundlicher Wein
Klimawandel/-wende

Klimaziele

Kompensationsprojekte

Kunden

Ladeinfrastruktur
Leichtglas
Lieferanten
Lieferketten
Living Wage
Logistik



Seite
Mehrweg 36
Meilensteine 34
Mitarbeitende 49
Mobilitat 34
myclimate 29
N Seite
Nachhaltigkeitsaspekte 16
Nachhaltigkeitsbericht 4
Netzwerke 51
O Seite
Okokontrollstelle 9
Okologischer Landbau/Weinbau 19
Okologie 17
Okonomie 9
P Seite
Papierverbrauch 42
Pariser Klimaabkommen 39
Personalpolitik 49
Peter Riegel Weinimport GmbH 8
Photovoltaik 34
Produktsicherheit 24
Projekte 52
Q Seite
Qualitatsmanagement 25
R Seite
Ressourcenmanagement 28
Riegel Bioweine 9
Ruckverfolgbarkeit 24

Schlagwortverzeichnis

Sonderleistungen fur Mitarbeiter 50
Sortiment 26
Sozialpolitik 49
Stiftung Allianz fur Entwicklung und Klima 29
Strom 40
Sustainable Development Goals (SDG) 19

I Seite
Transporte 35
Transportverpackungen 37
Treibhausgas-Bilanz 2021 32
U Seite
Umweltaspekte 40
Umsatz 9,10
Umweltziele 30
Umweltmanagement 30
Umweltpolitik 30
Unternehmen 8
Unternehmensstrategie 15

V Seite
Verbraucher 48
Verpackungen 36

V- \/ Seite
Wasserverbrauch 42
We Care 45
Weltacker Uberlingen 54
Weltladendachverband 9
Wertschopfung 44
Wertstoffe 43
Winzer 18

\\ \Q te

x\\\«ﬂ



So macht Biowelin
Freunde

Unser Unternehmen entstand vor iiber 35 Jahren aus der
okologischen Bewegung heraus. Und es lebt weitgehend von
dem Anspruch, okologische Grundséatze zu verwirklichen.
Wir wollen anders einkaufen und produzieren und haben
damit die Weinwirtschaft und den deutschen Markt ein
Stuck weit mitgepragt.
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Gestatten:
Riegel Biowelne

ie Peter Riegel Weinimport GmbH versteht sich als qualitatsorientierter Wein-

fachgroBhandler/-importeur mit 6kologischer Ausrichtung und ist von der
Kiwa BCS Oko-Garantie GmbH zertifiziert. Wir beweisen, dass die Entscheidung fiir
100% Bio keine qualitativen Kompromisse erfordert. Der Handel mit Bioweinen ist
fur uns als Familienunternehmen Uberzeugungs-, aber nie Ideologiesache. In erster
Linie sehen wir uns aber als modernen Weindienstleister, der seine Kunden (fast
ausschlieBlich Wiederverkaufer) mit Qualitat, moderner Logistik, hoher Lieferfahigkeit
und einem ganzen Paket verkaufsférdernder MaBnahmen untersttzt. Wir setzen
uns auch bei unseren Kunden daftir ein, dass Bioweine auf dem deutschen Markt
mit Kompetenz vertreten werden. Unter der Pramisse, dass unsere Leidenschaft fur
guten Wein schmeckbar und nachvollziehbar beim Endkunden ankommt. Fir seine
auBergewdhnliche Leistung erhielt Peter Riegel 2018 den Ehrenpreis der Jury beim
'Meininger Award - Excellence in Wine & Spirit'.
Wir verstehen uns nicht nur als Bioweinspezialisten, sondern auch als Vorreiter in
Sachen Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Beide Einheiten unseres Betriebs in Orsingen
arbeiten seit 2020 nachhaltig (myclimate Smart 3), unser Unternehmen ist als eines
der ersten in Deutschland We-Care-zertifiziert.
Die Siegel Demeter-Handelspartner fur Verarbeitung und Vertrieb und Anerkannter
Lieferant des Weltladendachverbands weisen uns als zuverlassigen Partner fur den
Handel mit biodynamischen und fairzertifizierten Weinen aus.

FLACHE GESAMT

Biiro- und Sozialflachen [m?] 2.000

Lagerhaltungsfldche [m?] 6.900

UMSATZ NACH JAHREN IN MIO €

53,8
49,5

40,6
38,6 _.

2018 2019 2020 2021

Unternehmen

we
care

CERTIFIED COMPANY

Demeter-Vertragspartner
fur Verarbeitung & Handel

Jemeter
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Riegel in Zahlen 2021

"

Mosatrz Flaschen

19,6Mio

B

Zawachs Umsatz
# der letzten
10 Jahre

8%
3

S
68 &

e

Mitarbeiterinnen
and Mitarbeiter

103
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Gestern — Heute

or 40 Jahren griindete Peter Riegel mit Kollegen ein alternatives Einzelhan-

delsgeschaft in der Konstanzer Niederburg. Anfangs noch als Gemischt-
waren-GroBhandler mit Wein, Wolle und Umweltschutzpapier, spezialisierte man
sich friih auf das Importgeschaft mit Bioweinen, bis Peter Riegel 1985 den GroBhan-
del fur Bioweine griindete. Um die Jahrtausendwende zieht das Unternehmen nach
Orsingen um. Heute kennt man uns am Markt und in der Kommunikation als Riegel
Bioweine. Aktuell vermarkten ca. 100 Mitarbeiter inklusive eines bundesweiten
AuBendiensts rund 20 Millionen Flaschen von Orsingen aus. Unsere Uberzeugung,
dass Bioanbau und Bioprodukte die Zukunft des Marktes sind, haben uns immer
wieder zu neuen, bis heute erfolgreichen Kooperationen inspiriert. Seit 2021
fuhrt Sohn Felix Riegel als Geschaftsfiihrer den eingeschlagenen Weg mit frischem
Schwung und Elan weiter, unterstitzt von seinem Bruder Florian und einem Berater-
team von langjahrigen, erfahrenen Mitarbeitern.

Beteiligungen

2005 Die Dschinn GmbH & Co. KG entstand aus der Begegnung mit der alteinge-
sessenen Familie des Schweizer Spezialitatenbrenners Lorenz Humbel. Die Neugier
fur ergdnzende Produkte im Portfolio fihrte zur Griindung einer Tochtergesellschaft
(50% Beteiligung) fur den Vertrieb von hochwertigen Obstbranden und der Ent-
wicklung von gefragten Barspirituosen in Bioqualitat.

2006 Am Anfang unserer Tochtergesellschaft (50% Beteiligung) Bionisys GmbH
& Co. KG stand die Idee, gemeinsam mit dem deutschen Weinhandelsunternehmen
Mack & Schiihle AG neue Vertriebswege fir Bioweine zu finden und diese fir eine
breite Kundschaft zuganglich zu machen. Die Offnung des qualitatsorientierten
Lebensmittelhandels fir 6kologisch erzeugte Weine, mit sauberer Trennung zum
Fachhandelssortiment.

2009 Weingut Mas des Quernes ist ein Gemeinschaftsprojekt (75% Beteiligung
zu Beginn, 19% aktuell) mit unserem langjahrigen 6nologischen Berater und Freund
Jean Natoli. Aus 12 Hektar Wildnis, Olivenbaumen und konventionell bewirtschafte-
ten Weinbergen am Fuf3 des Mont Baudil im Languedoc sind heute 20 ha 6kologisch
bewirtschaftete Rebflédche entstanden, deren Biodiversitat auch durch die wieder
errichteten Trockenmauern unterstitzt wird.

2018 Rémy Soulié ist einer der Bioweinpioniere in Stidfrankreich und seine Familie
betreibt seit 400 Jahren Weinbau in Saint-Chinian. Ein neues Umstellungsprojekt
(50% Beteiligung) entsteht durch den gemeinsamen Kauf von 7 ha und weiteren
ca. 4 ha Rebflache. Diese liegt inmitten einer einzigartigen von Garrigue gepragten
Landschaft auf 300 m G. M. unterhalb der namengebenden Ruine 'Chapelle Saint
Pierre' aus dem 6. Jahrhundert, die jetzt als Kulturgut wieder aufgebaut wird.
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Sortimentserweiterungen

il 1991
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Unternehmen

Klimafreundlicher
B etrieb Hier finden Sie uns:

69
nser Betrieb am Standort Orsingen arbeitet weitmdglichst Qg@ @l@%g&
decarbonisiert. Die Datenerhebung und Berechnung des FTEIburg QU =0

CO,-FuBabdrucks (Carbon Footprint) unserer beiden Q s '\’ﬂﬂ\ C\—a E’l

/ N rg\ an gp‘g
Betriebseinheiten wird gemal des Greenhouse Gas Protocol T » I " , ‘) I Al
(
(GHG) nach den Richtlinien fur die Berechnung der (,‘ ’ / D’l “” Steinacker 12
g...n) 1l

Treibhausgas-Emissionen der myclimate gGmbH erstellt.

Beriicksichtigt werden dabei Energie und Warmeverbrauch, Ge'”e'erﬂ-“ lci O Ravensburg

Pendelverkehre der Mitarbeitenden, Geschaftsverkehr und Orsingen °
Friedrichshafen

Unterkunft, Verbrauchsmaterialien wie IT und Drucksachen.

Wasserverbrauch und Betriebsabfélle sowie Verpflegung

(Mahizeiten und Getranke). Der Gesamtwert des CO,-

FuBabdrucks liegt 2021 bei 376,71t CO e fur den Standort/

Betrieb. )
Zurich

Konstanz

@ 30\0,4;
wl hcn 'L‘-"F z\—_/l@ Q’l
‘ / “‘/\Ql. “‘/\\ﬁ\ ," QQ
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Gebdude & Energie

Dammang

baubiologisch hochwertige Gebande und bidros
Regenwassernutzung fiar WC-Spilung

and bewasserang

Solarthermie

Energiesparstandard (KfW ¢fhzienzhans 55)
100% Naturstrom

Photovoltaikanlage

bewegangsmelder in Raumen mit
karzfristigem Aufenthalt

Materialien

®
o

©

emissionsreduzierter Versand von Post
wnd Paketen

Co0Z - kompensierter Druck

100% Recyclingpapier, amweltfreandliche
Biromaterialien ab 2020

getrennte Sammlung von Papier, Folien,

Styropor, Metall, Toner, Batterien ete.

.\|\V’f

Unternehmen

3
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Natur

@ Strewobstwiese

@ Dachbegrinung
@ Insektenhotel

0 Baume, Straucher und Hecken als
Rickzugsort fir Vogel

Menschen
@ Freizeitgelande fir Mitarbeiter
@ viel Tageslicht in Verwaltungs-

and Produktionsranmen
@ Biokiiche, Speiseranm & Bistro

Mobilitit
® Ladeinfrastrukiar fir $-Mobilitat
@ Dienstrader
@ HVOTankstelle mit C.A.R.£. Diesel

Cr F\rmeneigencn Fu\r\rfark
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Nachhaltigkeit
bel Riegel Bioweine

Nur durch zukunftsorientiertes, nachhaltiges Wirtschaften
sichern wir uns die Zufriedenheit unserer Kunden, Lieferan-
ten und Mitarbeiter. Die konsequente Auseinandersetzung
mit unserem taglichen Handeln hat uns immer wieder neue
Impulse vermittelt, Ideen und Innovationen angestofden.
Wir haben Kompetenzen erlangt, die unsere Identitat als
Unternehmen starken. Dabel ist uns das Feedback unserer
Klimapartner und externer, unabhangiger Auditoren immer
eine wertvolle Hilfe zur Weiterentwicklung.




Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine
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Grundlegende
Nachhaltigkeitsaspekte

achhaltigkeit ist Teil unserer Unternehmensstrategie. Wir sind Uberzeugt, dass
N nicht Profit, sondern Gewinn fir alle Beteiligten die Basis fur zukunftsweisen-
des Wirtschaften ist. Unseren Werten folgend stehen daher nachstehende Hand-
lungsfelder im Zentrum unserer strategischen Ausrichtung im Management:

Okologie &
Biodiversitat

Wir fordern den 6kologischen Landbau und sichern
Bioweinen langfristig eine wirtschaftliche Perspektive
auf dem Markt. (5. 17)

Qualitat &
Produktsicherheit

Wir tragen Verantwortung fur eine marktgerechte
Sortimentsgestaltung, die hohe Qualitat, Produktsicherheit
und -verftigbarkeit sowie eine ltckenlose Ruckverfolgbarkeit
garantiert. (S. 24)

I// whi /. :



Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine
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Klima, Ressourcen
und Umwelt

Wir leisten mit unserer Umweltpolitik und den daraus
abgeleiteten MaBnahmen einen wesentlichen Beitrag zum
Klimaschutz und zur Klimawende. (5. 28)

Lieferketten &
Wertschopfung

Wir handeln in gemeinsamer Verantwortung und Solidaritat
mit unseren Lieferanten und Kunden sowie zum Schutz unserer
natdrlichen Ressourcen. (S. 44)

Anspruchsgruppen &
Bewusstseinsbildung

Wir binden interne und externe Interessensgruppen in
unsere Zielsetzungen ein, um das allgemeine Bewusstsein fur
Nachhaltigkeitsthemen zu fordern. (S. 47)

16 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022



Okologie &
Biodiversitat

Der Klimawandel ist eine der grofdten Herausforderungen fur
die Weltbevolkerung. Eine unserer wesentlichen Aufgaben
ist es, Bioanbau zu fordern und das Wissen liber die Zusam-
menhange von nachhaltiger landwirtschaftlicher Produktion,
dem Erhalt der Artenvielfalt und dem Schutz unserer

Okosysteme und des Klimas zu teilen.




Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine
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100% Bi1o
fur Mensch und
Umwelt

nsere Biowinzer betrachten ihre Weinberge als Teil eines
U groBen, zusammenhangenden 6kologischen Systems.
Im Fokus ihrer Arbeit steht nicht die Rebe als Monokultur,
sondern ihre Integration in einen natlrlichen Kreislauf. Die
wichtigste Grundlage dieses Okosystems ist ein gesunder
Boden. Dies setzt den konsequenten Verzicht auf chemisch-
synthetische Pflanzenschutz- und Dingemittel voraus. Denn
diese zerstoren vor allem den Lebensraum fiir eine Vielzahl
von Lebewesen und Organismen, deren Aktivitaten zur
Bildung von Humus beitragen. Eine ausgewahlte Begrinung
zwischen den Rebzeilen soll u. a. die Feuchtigkeit im Boden
halten und die Biodiversitat fordern. Durch eine vorausschau-
ende Arbeitsweise und vorbeugende MaBnahmen férdern
Biowinzer so die Selbstheilungskrafte des Okosystems im
Weinberg und die Widerstandsfahigkeit der Reben. Intelli-
genter Bioanbau bedeutet zugleich zeitgemaBen Arbeits-
schutz, denn hier kommen Menschen in ihrer taglichen
Arbeit nicht mit gesundheitsschadlichen Stoffen in Kontakt.

Der Anbau von Reben in der EU belegt 3,5% der land-
wirtschaftlich genutzten Flache. Etwa 15% aller chemisch-
synthetischen Pestizide werden jahrlich auf dieser Flache
ausgebracht. Das ist mehr als bei jeder anderen Kulturpflanze
mit Ausnahme von Getreide.'

2020 lag der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten Wein-
bauflachen in Deutschland bei 9,6%. Damit liegt Deutschland
im Vergleich mit dem Durchschnitt von etwa 6,7 % der welt-
weiten Bioweinbauflachen dartiber.? Die bewusste Entschei-
dung fur den Bioweinbau bedeutet eine nattrliche Ertrags-
reduktion fur die Winzer, die auch in der Qualitat ihrer Weine
schmeckbar ist. Dartiber hinaus vermitteln Bioprodukte in der
Wahrnehmung der Konsumenten ein sicheres Gefiihl und ein
gutes Gewissen.

1 Quelle: PAN European PesticideAction Network, 2013
2 Quelle: Weinhandel, Analytics, Weinwirtschaft 18/2021
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Okologischer Landbau
als Zukunfttsstrategie fur

Nachhaltigkeit

Die 17 Ziele fuir nachhaltige Entwicklung
(www.bmz.de/de/agenda-2030)

1 Quelle: www.ifoam.bio

m September 2015 verabschiedeten die 193 Mitgliedstaaten

der UNO die Agenda 2030 mit 17 Zielen, die Sustainable
Development Goals (SDGs), fiir nachhaltige Entwicklung. Der
neue Aktionsplan Transforming our World: The 2030 Agenda
for Sustainable Development der Vereinten Nationen ist kein
Entwicklungsprogramm fiir arme Lander, sondern versteht sich
als ein globaler politischer Handlungs- und Orientierungsrah-
men fur die Sicherung nachhaltiger Entwicklung auf ¢konomi-
scher, sozialer und 6kologischer Ebene.

<> Bio als Teil der Losung

Erstmalig stellen die Beendigung von Hunger, das Erreichen von
Erndhrungssicherheit, eine bessere Erndhrung und eine nach-
haltige Landwirtschaft eines der Nachhaltigkeitsziele (SDG 2)
dar. Dem 6kologischen und biodynamischen Landbau, der sich
in besonderem MaBe am Prinzip der Nachhaltigkeit orientiert,
und seiner Ausweitung kommt hier eine Schlisselrolle zu.

Die Internationale Vereinigung der 6kologischen Landbaube-
wegungen (IFOAM) beschreibt die vier Prinzipien Gesundheit,
Okologie, Fairness und Sorgfalt als Wurzeln des ékologischen
Landbaus und betont seine Bedeutung im weltweiten land-
wirtschaftlichen Kontext.

»The Principles of Health, Ecology, Fairness,
and care are the roots from which organic
agriculture grows and develops. They express
the contribution that organic agriculture can
make to the world, and a vision to improve
all agriculture in a global context.” !

In diesem Sinne tragt auch der SDG-Report, Oko-Landbau +
Nachhaltige Erndhrung, Forschungsergebnisse und Positionen
zusammen, die den direkten sowie indirekten positiven Ein-
fluss von Bio auf Ziele und Unterziele von acht weiteren SDGs
der Agenda belegen, darunter auch auf den Klimaschutz
(SDG13).2

2 Quelle: Okologische Landwirtschaft und die UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung - Bio ist Teil der Lésung, SDG-Report
Oko-Landbau + Nachhaltige Erndhrung, 2. Auflage, Februar 2020 fiir nachhaltige Entwicklung (www.bmz.de/de/agenda-2030)
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Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Unser Beitrag zur Erfullung der SDG-Zielsetzung

BESCHREIBUNG DER ZIELE
bzw. UNTERZIELE

Armut in all ihren Formen und
uberall beenden

Den Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit und

eine bessere Erndghrung
erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft férdern

Ein gesundes Leben fiir alle
Menschen jeden Alters
gewihrleisten und ihr Wohl-
ergehen fordern

Inklusive, gleichberechtigte
und hochwertige Bildung ge-
wahrleisten und Méglichkeiten
des lebenslangen Lernens fiir
alle férdern

Geschlechtergleichstellung
erreichen und alle Frauen und
Madchen zur Selbstbestim-
mung befdhigen

Verfiigbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser
und Sanitédrversorgung fiir alle
gewihrleisten

Zugang zu bezahlbarer,
verldsslicher und moderner
Energie fiir alle sichern

Dauerhaftes, breitenwirksames
und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Voll-
beschéaftigung und menschen-
wiirdige Arbeit fiir alle fordern

Eine widerstandsfahige Infra-
struktur aufbauen, breiten-
wirksame und nachhaltige
Industrialisierung fordern und
Innovationen unterstiitzen
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UF 1: Unternehmensgrundsitze, z.B. ethische Grundsitze; Verantwortung fiir Mitarbeiter

LM 2: Vertragsgestaltung und faire Partnerschaft; fiir bessere Entwicklungsmaoglichkeiten,
z.B. ggf. finanzielle Unterstiitzung von Lieferanten in Risikoldndern

LM 3: Soziale Risiken in der Lieferkette, z.B. faire Bezahlung;
keine prekdren Arbeitsverhéltnisse

MV 1: Mitarbeiterthemen in Unternehmensgrundsétzen und Wesentlichkeitsanalyse

MV 2: Arbeitsvertrage und Beschaftigungsbedingungen, z.B. méglichst keine atypische
Beschaftigung

MV 3: faire Entlohnung und Sozialleistungen

MV 10: Ausschluss Kinder- und Zwangsarbeit

LM 2: faire Partnerschaft fiir bessere Entwicklungsméglichkeiten

LM 3: Soziale Risiken in der Lieferkette, z.B. faire Bezahlung;
keine prekdren Arbeitsverhaltnisse

MV 3: faire Entlohnung und Sozialleistungen

MV 10: Ausschluss Kinder- und Zwangsarbeit

UF 1: Unternehmensgrundsétze fixieren (z.B. die Verantwortung fiir Mitarbeiter
ILO-Normen, Beschéftigungsbedingungen ...)

LM 3: Soziale Risiken in der Lieferkette, z.B. faire Bezahlung;
keine prekdren Arbeitsverhaltnisse

UM 5: Wasser- und Abwassermanagement

UM 10: Umgang mit Gefahrstoffen

MV 6: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

MV 7: Gleichberechtigung, keine Diskriminierung

UF 8: Mitarbeiterqualifikation, z.B. Schulung der nachhaltigkeitsspezifischen Kompetenz

MV 1: Mitarbeiterthemen in Unternehmensgrundsatzen und Wesentlichkeitsanalyse

MV 5: Mitarbeiterentwicklung, Weiterbildung, Ausbildung. Forderung beruflicher Bildung;
Kooperation mit Schulen; personliche und berufliche Entwicklung

MV 11: Entwicklung von Fiihrungskompetenz und guter Mitarbeiterkultur

UF 11: Compliance (Regeln sind bekannt)

UF 12: Umgang mit Beschwerden, z.B. keine Diskriminierung

MV 1: Mitarbeiterthemen in Unternehmensgrundsatzen und Wesentlichkeitsanalyse

MV 3: faire Entlohnung und Sozialleistungen

MV 7: Gleichberechtigung und Vermeidung von Diskriminierung, z.B. wegen Geschlecht;
keine Ungleichbehandlung; Chancengleichheit

UM 1: Umweltauswirkungen und Umweltrisiken, z.B. Unternehmen bekennt sich
zu seiner Verantwortung fiir die Umwelt

UM 2: Energiemanagement, z.B. Verbesserungspotenziale: Reduktion, Effizienz,
Okostrom, Riickgewinnung

UM 3: Klimaschutz

UM 1: Umweltauswirkungen und Umweltrisiken, z.B. Unternehmen bekennt sich
zu seiner Verantwortung fiir die Umwelt

UM 2: Energiemanagement, z.B. Verbesserungspotenziale: Reduktion, Effizienz,
Okostrom, Riickgewinnung

UM 3: Klimaschutz

UF 1: Unternehmensgrundsitze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
Verantwortung fiir Produkte und Lieferkette)

UF 6: Unternehmensziele und Planungen, z.B. SMARTe Ziele

UF 7: Sortimentspolitik und Produktentwicklung, Gesichtspunkt Nachhaltigkeit

LM 3: Soziale Risiken in der Lieferkette, z.B. Menschenrechte; ILO-Kernarbeitsnormen

MV 1: Mitarbeiterthemen in Unternehmensgrundsdtzen und Wesentlichkeitsanalyse,

z.B. umfassende Verantwortung fiir Mitarbeiter
MV 2: Arbeitsvertrage und Beschéftigungsbedingungen
MV 10: Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit

UF 1: Unternehmensgrundsatze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)

UF 6: Unternehmensziele und Planungen, z.B. SMARTe Ziele

UF 4: Prozessintegration

UF 6: Unternehmensziele und Planungen

UF 7: Sortimentspolitik und Produktentwicklung

UF 10: Managementbewertung

UM 1: Umweltauswirkungen und Umweltrisiken
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ZIELE BESCHREIBUNG DER ZIELE AUFGENOMMEN IM WE CARE STANDARD UNTER:
bzw. UNTERZIELE

Ungleichheit in und zwischen  UF 1: Unternehmensgrundsitze (faire und langfristige Geschaftsbeziehungen)
Landern verringern LM 2: Vertragsgestaltung und faire Partnerschaften
MV 1: Mitarbeiterthemen in Unternehmensgrundsétzen und Wesentlichkeitsanalyse
MV 7: Vermeidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe,
Ethnie, Religion, Geschlecht

Stadte und Siedlungen inklu- UF 1: Unternehmensgrundsétze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
siv, sicher, widerstandsfiahig Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)
und nachhaltig gestalten

Nachhaltige Konsum- und UF 1: Unternehmensgrundsétze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
1”2 produktionsmuster sicher- Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)
stellen UF 7: Sortimentspolitik und Produktentwicklung

LM 6: Lieferantenbestéitigungen zur Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards
LM 8: Operative Beschaffung

Umgehend Mafsnahmen zur UF 1: Unternehmensgrundsétze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,

Bekdmpfung des Klimawan- Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)
dels und seiner Auswirkungen UM 1: Umweltauswirkungen und Umweltrisiken
ergreifen UM 2: Energiemanagement

UM 3: Klimaschutz

Ozeane, Meere und Meeres- UF 1: Unternehmensgrundsétze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
18 ressourcen im Sinne nachhal- Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)

tiger Entwicklung erhalten und LM 4: Umweltrisiken in der Lieferkette

nachhaltig nutzen UM 1: Umweltauswirkungen und Umweltrisiken

UM 3: Klimaschutz

Landdkosysteme schiitzen, UF 1: Unternehmensgrundsétze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,
wiederherstellen und ihre Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)

nachhaltige Nutzung fordern, LM 4: Umweltrisiken in der Lieferkette

Walder nachhaltig bewirt- UM 6: Bodenmanagement

schaften, Wiistenbildung UM 7: Biodiversitat

bekdmpfen, Bodendegradation
beenden und umkehren und
dem Verlust der biologischen
Vielfalt ein Ende setzen

. Friedliche und inklusive Gesell- UF 1: Unternehmensgrundsatze (Ethik, Verantwortung flir Mitarbeiter und Umwelt,

schaften fiir eine nachhaltige Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)
Entwicklung férdern, allen UF 3: Wesentlichkeitsanalyse. Z.B: Nachhaltigkeitskriterien umfassen wirtschaftlich
Menschen Zugang zur Justiz relevante, technologische, politische, soziokulturelle und 6kologische Faktoren
ermoglichen und leistungs- LM 2: Vertragsgestaltung und faire Partnerschaften

fahige, rechenschaftspflichtige LM 3: Soziale Risiken in der Lieferkette
und inklusive Institutionen auf
allen Ebenen aufbauen

Umsetzungsmittel stirken und UF 1: Unternehmensgrundsitze (Ethik, Verantwortung fiir Mitarbeiter und Umwelt,

VAl  dic Globale Partnerschaft fiir Verantwortung flir Produkte und Lieferkette)
nachhaltige Entwicklung mit UF 12: Compliance
neuem Leben erfiillen LM 1: Grundsétzliche Nachhaltigkeitsanforderungen im Lieferkettenmanagement

LM 2: Vertragsgestaltung und faire Partnerschaften

Unsere Beitrdge zur Erreichung der SDGs tiberpiift in Audit nach We-Care-Standard, 2021.

UF: Unternehmensfiihrung
LM: Lieferkettenmanagement
UM: Umweltmanagement

MV: Mitarbeiterverantwortung

Mie iy wly, =
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100% B1o auch in Zukunft

Is Biopionier ist es nach wie vor unser Ziel, nachhaltige

Erndhrungssysteme fur zukinftige Generationen mitzu-
gestalten. Als Importeur und Handler tragt Riegel Bioweine
mit der Distribution von Bioweinen, mit Schulungen und
Kommunikation aktiv zur Verbreitung des Bioanbaus und zum
Erhalt der Artenvielfalt bei.

<~ Durch eigene Initiative und langjdhrige partnerschaftliche
Kooperationen sind zwei Weinbauprojekte in Stdfrank-
reich entstanden, wodurch die Umstellung vom konven-
tionellen auf den biologischen Weinbau und der Vertrieb
der Bioweine auf internationaler Ebene gelungen ist.

<~ DarUber hinaus konnten mit den Tochtergesellschaften
Bionisys und Dschinn (Humbel) weitere Handelskanale
bzw. eine Erweiterung des Sortiments durch Biospirituo-

sen umgesetzt werden. (5.10)

Den biologischen Weinbau férdern wir besonders in
Sudfrankreich. In unsere Eigenmarkenserie La Féte
(Absatz etwa 100.000 Flaschen p.a.) fullen wir bewusst
Weine in Umstellung. Wir bieten den Winzern, die sich
nach EU-Okoverordnung in Umstellung befinden, faire
Preise und garantierte Abnahmekontingente fur ihre
Fassweine, die sie sonst fir einen geringeren Preis als
konventionelle Ware vermarkten mussten.

Biodynamie & Kreislautwirtschaft

uter Wein entsteht vor allem im Weinberg. Gesunde reife

Trauben sind die optimale Ausgangsbasis. Daher braucht
es moglichst robuste Rebstocke und Boden, die ein stabiles
okologisches Gleichgewicht haben. Besonders der biodynami-
sche Weinbau schafft die besten Voraussetzungen dafur.

Biodynamie — griechisch Bios (Leben) und Dinamikos (Bewe-
gung) — ist eine Arbeitsweise zur Erneuerung der Landwirt-
schaft nach der Philosophie des 6sterreichischen Philosophen
Rudolf Steiner. Zentrales Ziel der Biodynamie ist die Steige-
rung bzw. Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit und damit das
gesunde Wachstum der Reben. Dies gelingt vor allem durch
ein geschlossenes Produktionssystem. Die sogenannte Kreis-
laufwirtschaft setzt auf ausgewogene organische Dingung,
die aus eigener Tierhaltung stammt. Fur die Fltterung der
Tiere werden geeignete Felderzeugnisse angebaut, so dass

im besten Falle eine autarke Hofwirtschaft entsteht, die auch
die Menschen einbezieht. Die externe Zufuhr von Betriebsmit-
teln wird optimalerweise auf ein Minimum reduziert und die
Qualitatssicherung somit transparenter gestaltet. Immer mehr
qualitatsorientierte Winzer und Spitzenweingiter entscheiden
sich fur diese Methode des biologischen Anbaus.
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Die Nachfrage nach Qualitatsprodukten aus dem biologischen
Weinbau wéchst, weltweit arbeiten rund 800 Weinguter auf
knapp 15.000 Hektar Rebflache nach strengen Demeter-
Richtlinien (Stand 2019, www.demeter.de), welche weit Uber
die Vorgaben der EU-Oko-Verordnung hinausgehen und
freiwillig zusatzlich eingehalten werden. 26% unseres inter-
nationalen Weinsortiments waren 2021 zusatzlich mit dem
Demeter-Label oder anderen Bio-Qualitatslabeln ausgezeich-
net, die in besonderem Mafe am Prinzip der Nachhaltigkeit
orientiert sind und einen Zusatznutzen fur die Artenvielfalt
haben. Wir setzen uns zum Ziel, diesen Baustein in unserem
Sortiment stetig zu vergroBern.

ABSATZ NACH ANBAUVERBANDEN
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Bundnis fur eine
enkeltaugliche
Landwirtschaft

um Bundnis fur eine enkeltaugliche Landwirtschaft

haben sich zahlreiche Bio-Hersteller, Naturkost-Fachhand-
ler und zivilgesellschaftliche Organisationen zusammenge-
schlossen. Riegel Bioweine ist Forderpartner und Unterstitzer
dieser Bewegung, die sich fur eine fundamentale Wende der
Landbewirtschaftung und der Nahrungserzeugung einsetzt.
Damit unterstitzen wir auch Forschungsvorhaben Uber die
flachendeckende Verbreitung von Ackergiften. Ziel ist vor
allem die politische Durchsetzung des schrittweisen Verbots
von chemisch-synthetischen Pestiziden in der Landwirtschaft
bis 2035. Nur der Aufbau eines fruchtbaren Bodens durch
den biologischen Landbau sichert die Lebensgrundlagen von
kommenden Generationen.

So belegt die Studie Urinale, seit 2015 die weltweit groBte
Datensammlung zur Glyphosatbelastung der Bevolkerung
eines Landes, dass 99,6% der Deutschen Glyphosat im

Urin haben. Eine unabhangige, privat finanzierte Studie zur
Pestizidbelastung der Luft wurde im Auftrag des Buindnisses
fur eine enkeltaugliche Landwirtschaft und des Umweltins-
tituts Minchen durchgefuhrt. Sie zeigt auf, dass Wirkstoffe
von Pestiziden oft weit entfernt von dem Ausbringungsort
nachweisbar sind. Diese Abdrift gefahrdet nicht nur die
Gesundheit der Menschen und die Artenvielfalt, sondern die
biologische Landwirtschaft ebenso.

www.enkeltauglich.bio

BUNDNIS FUR
eine enkeltaugliche

Landwirtschaft

\\\\n
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Qualitat &
Produktsicherheit

Das Qualitatsmanagement ist ein zentraler Aufgabenbereich
in unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Bioprodukte und
Wein gehoren zu den meistgefalschten Lebensmitteln

(www.verbraucherschutz.bio). Als Inverkehrbringer tragen
wir gegeniiber unseren Kunden und den Endverbrauchern
eine grofde Verantwortung. Die gezielte Risikobewertung
unserer Produkte, eine liickenlose Riickverfolgbarkeit der
Lieferkette und die standige Optimierung unserer internen
Ablaufe und Prozesse ermoglichen proaktives Eingreifen im
Verdachtsfall.
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Unser Sortiment

nsere mehr als 1.200 Bioweine kommen aus Wein-

bauregionen der ganzen Welt. Sie werden sorgfaltig
ausgewahlt und unterliegen einem beispielhaften Qualitats-
sicherungssystem. Seit Uber 35 Jahren arbeiten wir daran,

unseren Kunden das beste Sortiment an Bioweinen zu bieten,

vom einfachen Alltagswein bis hinauf in die Spitzen. Dabei
haben wir immer die Bedurfnisse unserer Kunden und ihrer
Konsumenten sowie aktuelle Trends im Blick.

Neben Gutswein- und Erzeugerfullungen liefern wir ebenfalls
ein breites Portfolio an Eigenmarken und Kundenfullungen.
Fassweine werden von unseren regionalen, biozertifizierten
Abfullbetrieben gefullt.

UNSER SORTIMENT 2021

vegan ausgebaute Bioweine 81,3 %
Bioweine ohne Schwefelzusatz 2,2 %
Bioweine aus fair zertifiziertem Handel 3,3%
alkoholfreie Bioweine 0,8 %
VDP-Weine 7,1 %
Bioweine mit zusdtzlichem Bio-Verbandssiegel, 26,0 %
z. B. Demeter

Bioweine im 1-Liter-Mehrwegsystem 3,5%
Glaslose Verpackungen 1,0 %

UMSATZANTEILE NACH WEINHERKUNFT 2021

Italien 37,41%
Spanien 17,51%
Deutschland 17,24%
Frankreich 16,72%
Restliches Europa 3,58%
Ubersee 2,73%
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Bio kann mehr!

In unserem Sortiment finden Sie tGber 50 Bio-
weine aus zertifiziertem fairen Handel.

'Fair & Organic — Good Wines for Better Life'
heiBen unsere internen Richtlinien. Aus dem
Erl6s unserer fairdammt guten Weine spenden
wir freiwillig einen Betrag zur Unterstiitzung
ausgewahlter Projekte in Stdafrika und Sud-
amerika. Alles Uber unsere Projekte:
www.good-grapes.org

Auch unsere Winzer engagieren sich fir soziale
oder ¢kologische Projekte in ihrer Umgebung.
Gerne unterstiitzen wir unsere Partner, indem wir
diese Weine auf unseren Markten vertreten.

\ fair

FAIRTRADE

for life




Cascina Clarabella ist eine kleine
Cooperativa Sociale, die hervorragende
Schaumweine in der Region Franciacorta
produziert. Clarabella ist aber noch
mehr: ein bewegendes Projekt, das
Menschen mit teils schweren psychi-
schen Erkrankungen erméglicht,

einen weitestgehend normalen Alltag
zu leben.

Bodegas Enguera in Spanien widmet
ihren Wein ALIATS (Verbtindete) der
nachhaltigen Ansiedlung von Fleder-
mausen in den Weinbergen.
Fledermause helfen bei der nattrlichen
Schéadlingsbekampfung. 245 Fleder-
mausunterkiinfte hdngen schon und
je 100 verkaufter Flaschen kommt ein
Nistkasten dazu.

Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Mit jeder der jahrlich weit tber
800.000 verkauften Flaschen spenden
wir fur ausgewahlte Natur- und Vogel-
schutzprojekte, z. B. das Nistkastenpro-
jekt des Nabu fur den Wiedehopf, das
Waldrapp-Team und sein Engagement
in Uberlingen.

Als erstes Fair-Trade-zertifiziertes
Bioweingut weltweit ist Stellar Orga-
nics einmalig. Die aus der fairen Arbeit
erwirtschafteten Mittel werden von den
Arbeitern selbst verwaltet und fur die
Gesundheitsgrundversorgung und den
Ausbau der sozialen Infrastruktur auch
in der Community verwendet.

Den fairen Marktpreis rundet Riegel
Bioweine freiwillig auf mindestens
0,10%€ pro verkaufter Flasche auf.

Die Bauernhof-Werkstatte BabalU ist
ein soziales Projekt der Cantina Sociale
Orsogna in den Abruzzen. Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung bieten
sich hier Beschaftigungsmaoglichkeiten
in einem alltaglichen Arbeitsumfeld,
mehr Autonomie und Unabhangigkeit.
Mit dem Verkauf jeder Flasche Babalt —
mit selbst gemalten Etiketten — wird die
Werkstatte mit 0,20€ untersttzt.

Dieses Projekt ist ein ganzheitlicher
Beitrag zum 6kologischen Natur- und
Landschaftsschutz. llse Maier und Birgit
Braunstein spenden von dem Erlés der
beiden wildwux Weine fur die Gestal-
tung von Ausgleichsflachen. Auf je 3ha
Rebflache kommt 1ha renaturierte
Flache, um Artenvielfalt zu férdern.

\’\.\\.u
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Klima, Ressourcen
& Umwelt

Uns ist bewusst, dass auch Bioweine nicht ohne klimaschad-
liche Treibhausgasemissionen sowie Reststoffe und Abfalle
erzeugt und distribuiert werden konnen. Als eines der fithren-
den Unternehmen der Bio- und Weinbranche sehen wir uns in
der Verantwortung, Umweltbelange freiwillig starker zu be-
rucksichtigen. Dokumentierte Strategien zur Vermeidung von
klimarelevanten Emissionen stehen dabei an erster Stelle.




Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Unsere Klimapartner

< Stiftung Allianz fur
Entwicklung und Klima

Riegel Bioweine unterstitzt seit Anfang 2019 aktiv die Stiftung Allianz ftr Ent-
wicklung und Klima. Die Allianz foérdert und mobilisiert nichtstaatliches Engagement
fur nachhaltige Entwicklung und internationalen Klimaschutz in Entwicklungs- und
Schwellenléandern durch die freiwillige Kompensation von Treibhausgasemissionen.
Durch diese privaten Mittel kann die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (SDG)
gezielt gefordert werden. Die Allianz steuert bereits 10% des freiwilligen Kompen-
sationsaufkommens in Deutschland.

< myclimate

Seit 2019 arbeitet Riegel Bioweine mit myclimate gGmbH an dokumentierten
Strategien zur Vermeidung von klimarelevanten Emissionen. Die gemeinnitzige
Organisation myclimate fordert Klimaschutz durch Beratung, Bildung sowie Kli-
maschutzprojekte. Sie gehdrt weltweit zu den Qualitatsfuhrern von freiwilligen
CO,-KompensationsmaBnahmen. Mit Projekten hochster Qualitét treibt myclimate
weltweit messbaren Klimaschutz und eine nachhaltige Entwicklung voran.
Emissionen werden reduziert, indem fossile Energiequellen durch erneuerbare
Energien ersetzt, lokale AufforstungsmaBnahmen mit Kleinbauern umgesetzt und
energieeffiziente Technologien implementiert werden.

Unseren unvermeidbaren CO,-AusstoB kompensieren wir durch Spenden an zwei
nach dem Goldstandard zertifizierte Projekte, die mit dem Geld wiederum den mycnmate
zuvor berechneten CO,-AusstoB nachweislich einsparen. (5. 53) shape our future

< Klimabundnis
Baden-Wurttemberg

Im Rahmen der Klimaschutzstrategie des Landes Baden-Wirttemberg — Unternehmen
machen Klimaschutz — sind wir 2021 dem Klimabundnis beitreten. Als eine der
fUhrenden Wirtschaftsregionen Europas will das Land in Sachen Klimaschutz eine
Vorreiterrolle einnehmen. Riegel Bioweine unterstitzt als 16. Unternehmen freiwillig
die klimapolitischen Ziele des Ministeriums fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wurttemberg zur Realisierung des Pariser 1,5-Grad-Ziels. Die Klimaschutz-
vereinbarung wird von beiden Partnern unterzeichnet und legt anspruchsvolle Ziele
mit konkreten MaBnahmen sowie deren Umsetzung fest. Die Durchfiihrung dieser
MaBnahmen wird jahrlich bilanziert und nachgewiesen.

\\\\n
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Umweltpolitik und

wesentliche Umweltaspekte

ie Geschaftsfihrung ist oberste Leitung fur das

Umweltmanagement und setzt sich moglichst
klimafreundliches und nachhaltiges Handeln als oberstes
Ziel. Nicht vermeidbare CO_-Emissionen werden nachhaltig
im Sinne der Vorgaben der Stiftung Allianz fur Entwicklung
und Klima kompensiert. Riegel Bioweine verpflichtet sich zu
einer kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung.
Unsere Umweltaspekte beziehen sich auf die verschiedenen
Abteilungen des Unternehmens. Die Verantwortung fur die
Ermittlung der Kennzahlen und die Erstellung der
Umweltbilanz liegen bei unserem Umweltmanagement-
Beauftragten (UMB). Die Abteilungsleiter des Unternehmens
unterstitzen ihn hierbei.

Mit Umweltaspekten sind alle Bestandteile und Prozesse
der Peter Riegel Weinimport GmbH gemeint, die in
Wechsel-wirkung mit der Umwelt treten.

Aufgrund unserer Unternehmensstruktur als Bioweinimpor-
teur und -groBhéndler mit einem groBen Logistikbereich
zéhlen wir Strom-, Papier- und Wasserverbrauch, Wert-
stoffe, Biodiversitat, CO,-Emission und Kraftstoffverbrauch
zu unseren wesentlichen Umweltaspekten. Diese stehen
im direkten und indirekten Zusammenhang mit unserer
Tatigkeit und wirken sich maBgeblich auf die Umwelt aus.
Bei der Auswahl unserer Partner und Dienstleister richten
wir unseren Fokus auf eine nachhaltige Linie, die sich Gber
mehrere Herstellungsstufen hinweg zurtickverfolgen lasst
und umweltschonende Aspekte mit einbezieht.

Mit unseren Umweltzielen und in unserem Aktionsplan
definieren wir konkrete Zielvereinbarungen. Im jeweils
aktuellen Aktionsplan (S. 56) wird die Erreichung der Ziele
und Entwicklungsschritte beschrieben. Der kontinuierliche
Verbesserungsprozess erstreckt sich nicht nur auf die Aspek-
te der Qualitat unseres Weinangebotes, sondern auch auf
die Einfltsse auf die Umwelt, die durch unsere betrieblichen
Prozesse verursacht werden. Somit bildet unsere Umwelt-
orientierung ein wesentliches Fundament des zuktnftigen
unternehmerischen Handelns. Unsere Arbeitsweise orientiert
sich an dem respektvollen Umgang mit den Menschen und
unserer Umwelt. Zusammen mit der Qualitatspolitik gehort
die Umweltpolitik zu den wesentlichen Wertepfeilern des
Unternehmens.
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Unsere Werteorientierung zum Schutz unserer Umwelt
konkretisieren wir in folgenden umweltrelevanten
Verpflichtungen:

<~ Riegel Bioweine sowie unsere Winzer und ihre Weine
erfllen die Vorgaben der EU-Bioverordnung (EG)
Nr. 2018/848. Ein groBer Teil der Bioweine stammt aus
biodynamischem Anbau und/oder aus besonders um-
weltorientiert wirtschaftenden Weinbaubetrieben, die
jeweils eine zusatzliche Zertifizierung erfordern,
z. B. Demeter, ECOVIN, Biodyvin u. a.

Durch das Planen und Nachhalten von Umweltzielen
verbessern wir kontinuierlich die Umweltleistung unseres
Unternehmens.

=~ Wir arbeiten aktiv daran, unsere Abldufe so zu gestalten,
dass wir als Unternehmen weniger CO, emittieren. Fir
2026 setzen wir uns zum Ziel, unsere CO,-Emissionen in
Bezug auf die Scope 1 und Scope 3 Parameter des Refe-
renzjahres 2020 um 32,5 % zu reduzieren. Bis zum Jahr
2031 um 65%. Dies entspricht einer Reduzierung von
3.649 tin 2020 auf 2.155tin 2026 und 1.145 t CO,e
in 2031. Die Vereinbarung gilt im Rahmen des 'Klima-
bundnis Baden-Wirttemberg' mit dem Umweltministe-
rium Baden-Wurttemberg. Eine THG Bilanz wird jahrlich
erstellt.

Umweltaspekte nehmen, tber die Erfillung von ge-
setzlichen Anforderungen hinaus, Einfluss auf unsere
unternehmerischen Entscheidungen.

<7 Wir legen groBen Wert auf Regionalitat und préaferieren,
wo es geht, Dienstleister und Partner aus der Region.

<~ Wir pflegen mit unseren externen Anspruchsgruppen,
wie Kunden und Lieferanten, mit unserer Nachbarschaft,
Behorden, Institutionen und der Offentlichkeit eine aktive
und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

=~ Wir schulen unsere Mitarbeiter entsprechend ihrer
Aufgaben hinsichtlich umweltrelevanter Fragestellungen
zur Férderung des Verantwortungsbewusstseins, der
Motivation, der Kommunikations-, Handlungs- und
Entscheidungsfahigkeit.



<~ Wir verpflichten uns zu ressourcenoptimierten Prozessen
bei der internen Nachweisdokumentation.

<~ All unsere Umweltaspekte lassen wir extern und neutral
Uberprifen. Wir erfillen z. B. die Vorgaben des vom
Fibl e.V. erarbeiteten We-Care-Standards auf Hoherem
Level. Es erfolgt eine jahrliche externe Auditierung.

<7 Als Unterstutzer der Stiftung Allianz fur Entwicklung
und Klima bilanzieren wir unseren CO,-AusstoB jahrlich

und vermeiden oder reduzieren in zahlreichen MaBnah-
men unseren CO,-Abdruck. Darlber hinaus kompensie-
ren wir nicht vermeidbare Emissionen nach den
Vorgaben der myclimate gGmbH.

Wir unterstUtzen die Ziele des 'Btindnis fiir eine enkel-
“<~ taugliche Landwirtschaft' e.V. und setzen uns als
Forderpartner fur die Umsetzung der Forderungen ein.

Orsingen, im Juni 2022

ARy S .
J I
T e a ;gﬁ_,_frfﬁl’é’

Dieter Hallerbach, Umweltbeauftragter
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Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Treibhausgasbilanz 2021

Ur das Jahr 2018 haben wir erstmals unseren CO -FuBabdruck berechnet und

Planungen fir die Folgejahre angestellt. Fir 2019 und 2020 erfolgte unsere
Klimabilanzierung sowie die Berechnung des CO,- und Ressourcenmanagements
mit dem Modul myclimate Smart 3 unseres Kompensationspartners myclimate.
Somit konnten wir nach ISO-Standards unseren CO,-FuBabdruck ermitteln. Die
Treibhausgasbilanz 2021 fur die Peter Riegel Weinimport GmbH basiert auf dem
international anerkannten Standard 'The GHG Protocol: A Corporate Accounting
and Reporting Standard' und umfasst die klimarelevanten Treibhausgase, welche
unter die 'operative Kontrolle' des Unternehmens fallen. Die Datengrundlage fur die
Berechnungen stammt aus ecoinvent 2.2 und der Bewertungsmethode IPCC 2007
(GWP100a). Die Kategorie Transporte Drittunternehmen tragt mit rund 86% am
meisten zur Treibhausgasbilanz von total 2.692 Tonnen CO,e bei.

Eingekaufter Strom 1,1t C0,e
Warme und Kélte 34,0t CO,e
Pendelverkehr 71,2t CO,e
Geschaftsverkehr 165,3t COe
Transporte & Auslieferung Drittunternehmen 2.315,2t C0,e
Verpflegung und Getrdnke 29,8t CO,e
Material 61,7 t COe
IT-Geréte 9,3tC0e
Abfall und Recycling 4,3t C0,e

CO,-BILANZ TOTAL 2021
Total alle Scopes 2.691,9 t CO,e




Unter Scope 1, 2 und 3 wurden 2021
5%, 0% und 95% der gesamten
Treibhausgas-Emissionen ausgewiesen

Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Nachfolgend werden den Treibhausgasemissionen drei Scopes zugewiesen. Dabei
wird unterschieden, wo die Emissionen entstehen — beim Unternehmen selbst oder
bei vor- oder nachgelagerten Prozessen zur Herstellung und dem Transport von
Gutern. Die Definition der Scopes ist wie folgt:

Scope 1:

Alle direkten Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen, wie Geschafts-
reisen in eigenem Fuhrpark oder die Vor-Ort-Verbrennung von Brennstoffen zur
Wdrmeerzeugung.

Scope 2:

Alle indirekten Emissionen von der Herstellung eingekaufter Energie, die von der
Firma verbraucht wird, beispielsweise aus der Verbrennung von Kohle zur Strom-
produktion. Werden z.B. zur Stromproduktion erneuerbare Energien verwendet,
werden hier keine Emissionen ausgewiesen.

Scope 3:

Alle anderen indirekten Emissionen, die bei der Erzeugung von Rohstoffen, Produkten
oder Dienstleistungen entstehen, welche durch das Unternehmen genutzt werden,
sowie durch Geschaftsverkehr in Fahrzeugen, die nicht in Firmenbesitz sind.

2020 2021

100%

80%
60%
40%
20%
0% . [

0 060 0 00

Die Treibhausgas-Emissionen aufgeteilt in die drei Scopes
gemdfs dem GHG Protocol Corporate

2020 2021

0 Scope | 154,3tCO,e 0 Scope | 130,7 t CO,e
Scope A 0,0tCO,e Scope A 0,0tCO,e
Scope % 948,7 t COe Scope 3 2.561,29tCOL
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Unser Beitrag
zur Klimawende

ine deutliche Reduzierung der Emissionen in Scope 1 im Vergleich zum Vorjahr

konnten wir 2021 durch die Dekarbonisierung, d. h. Ersetzen fossiler Brenn-
stoffe durch regenerative Energien, sowohl in den Gebduden als auch bei der
Mobilitdt an unserem Firmenstandort erreichen.

2020: Der erste Mellenstein

Beide Betriebseinheiten in Orsingen arbeiten nachhaltig nach Modul
myclimate Smart 3.

7 Photovoltaikmodule mit 506 kWp speisen neben der Eigenstromnutzung
rund 414.000 kwh Okostrom in das 6ffentliche Netz ein.

2021: Der zweite Meilenstein

<7 Der Biogas-Anteil beim Heizen betragt 100%. (S. 40)

2022: Der dritte Meilenstein

Alle firmeneigenen Fahrzeuge (PKWs und LKW) am Standort Orsingen
fahren komplett dekarbonisiert.

<7 Unsere HVO-Tankstelle ist die erste in der Region und ein groBer Schritt
in Richtung griine Mobilitat. Der heute aus den Rest- und Abfallstoffen
von Industriefetten hergestellte synthetische C.A.R.E. Diesel sorgt fur eine
CO,-Reduktion um 85% im Vergleich zu fossilem Dieselkraftstoff.

<7 Gefordert durch das Programm ‘Ladeinfrastruktur Charge@BW' Uber die
L-Bank Baden-Wirttemberg mit 40% der Anschaffungskosten, versorgt
eine Wallbox der Firma ABL SURSUM unsere Elektrofahrzeuge. Die vier
Elektroladepunkte DC werden nachweislich mit Strom aus regenerativen
Quellen versorgt.
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LNG-betriebene Zugmaschine
unseres Spediteurs

Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

< Logistik & Transporte

Um in der Logistik ressourcenschonend und fehlerfrei zu arbeiten, haben wir unsere
kompletten Arbeitsabldufe in eine digitale Steuerungssoftware eingebunden.
Wareneingang, Qualitatssicherung, Kommissionierung und Warenausgang, alles in
Echtzeit fr alle Beteiligten einsehbar und Uberprufbar. So sparen digitale beleg-
lose Lagerprozesse bis zu 50.000 Blatt Papier pro Jahr. Unser Prozessmanagement
optimieren wir kontinuierlich, damit es den héchsten Anforderungen nach den Vor-
gaben der Global Food Safety Initiative (GFS) entspricht. Diese werden jéhrlich nach
IFS Broker 3.1 auditiert.

<~ 2020: Gemeinsam mit unseren Dienstleistern arbeiten wir an intelligenten
Logistikkonzepten, die nachhaltig CO,-Emissionen reduzieren. So haben wir
durch die Kooperation mit einem regionalen Transportdienstleister (Fruchthof,
Konstanz) fur beide Unternehmen eine bessere Auslastung der Transportmittel
erreicht.

<~ 2021: Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit einem unserer Spediteure fuhrte
zum Einsatz eines mit LNG (verflissigtes Erdgas) betriebenen Zugfahrzeugs.
Der LKW-Auflieger ist ein weiterer Schritt auf dem Weg zu einer nachhaltige-
ren Logistik und spart 15% CO,e im Vergleich zum Diesel. Dies nur der erste
Schritt fur die Umstellung auf Biogas.

=~ 2022: Die Routenplanung sowie die Frachtraumauslastung der Auslieferungs-
touren mit dem eigenen LKW (C.A.R.E. Diesel) Uberprifen wir kontinuierlich
und passen diese an.

\’\.\\,u
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Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

< Verpackungen

Einer der energieaufwandigsten Eckpfeiler in der Weinbranche sind Verpackungen,
das gilt fir die Weinbehaltnisse als auch fur die Transportverpackungen. In beiden
Fallen stellen wir Produktion und Verwendung der Verpackungen auf den Prifstand.
Hier prifen wir Wiederverwendbarkeit (Mehrweg), Recyclefahigkeit und Vermeid-
barkeit von Materialien im gesamten Produktlebenszyklus. Aber auch das Gewicht,
das sich beim Transport auf die Nutzbarkeit des Frachtraums, den Kraftstoffverbrauch
und damit auf die CO,-Emissionen auswirkt.

=

1.000
0.800
0.600
0.400
0.200
0.000

2019: Umstellung auf Leichtglas (ca. 400 g pro Fl.) bei allen unseren Eigen-
fallungen in die 0,75 |-Einwegflasche. Im Zeitraum 1. September 2019 bis
31. Dezember 2021 kamen ca. 10 Millionen Leichtglasflaschen bei Eigen-
fullungen zum Einsatz. Das entspricht einer CO,-Ersparnis von 24%.

2020: Neben den glaslosen Verpackungen wie der 1,5- und 3-Liter-Bag-in-
Box fuhren wir den 1-Liter-Getrankekarton (Tetrapak) ein. Einfihrung des
1-Liter-Getrankekartons (Tetrapak). Mit etwa 40g Verpackungsgewicht und
80% CO,-Ersparnis im Vergleich mit einer durchschnittlichen 0,75 I-Einweg-
flasche besteht diese recyclebare Verpackung zu tber 70% aus Karton. Die
Holzfasern stammen zu 100% aus nachhaltiger Forstwirtschaft und tragen
das Siegel des FSC™ (Forest Stewardship Council™).

2021: Bereits seit 1991 gibt es bei Riegel Bioweine Weine in der 1-Liter-Flasche
im Mehrwegsystem. Etwa 10% unserer Markenweine in Eigenfillung werden
in Mehrwegflaschen gefullt. Bei Verwendung einer Bioweinmehrwegflasche im
Kreislaufsystem bei Riegel werden etwa 34% CO,e im Vergleich mit einer

0,75 I-Einwegflasche gespart.* Mit aktuell mehr als 1,4 Millionen Mehrweg-
flaschen im Jahr vermeiden wir ca. 250.000 kg CO,-Emissionen.

Im Vergleich mit einer in Deutschland verwendeten, im Schnitt etwa 527 g schweren 0,75 |-Einwegflasche
liegt die 1-Liter-Mehrwegflasche mit einem CO,-FuBabdruck von 0,099 kg CO, e pro Flasche vorne.

Q
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Glass bottle types including closure in Germany, Ponstein et al., 2019a
EE Packaging types other than glass bottles in Finland, Pddllysaho et al., 2018
Darstellung nach Dr. Helena Ponstein, 64. BDO FACHTAGUNG zur NACHHALTIGKEIT, 15. November 2021
an der Hochschule Geisenheim & Online; www.klimaneutralerwein.de

* Quelle: Hoerr, Philipp, Vergleichende CO,-Bewertung von Mehrweg- und Einwegsystemen am Beispiel
der Peter Riegel Weinimport GmbH, Justus-Liebig-Universitdt, GiefSen 2009, aktualisiert 2017.
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<~ 2019: Verzicht auf PP-Schrumpfkapseln bei allen Glihweinen.

§

2019: PVC-freie Dichtungsringe bei Schraubverschltssen

<~ 2019: PVC-Klebebander ersetzen wir durch umweltfreundlichere Papier- und
PP-Klebebander.

<7 2020: Wir haben bei gleicher Transportsicherheit eine im Vergleich mit her-
kémmlicher Wickelfolie diinnere LD-PE-Folie eingefuihrt. 60% Einsparung beim
Materialeinsatz fur die Stlckgutpaletten pro Jahr.

=7 2022: Fur kleinere Lieferungen bis 125 kg verwenden wir die halbe Palette
aus Wellpappe und ersetzen so die gewichtige und im Handling aufwandige
Euro-Palette aus Holz. So sparen wir nicht nur 76.000 kg Gewicht, sondern
auch 50% des Frachtvolumens pro Jahr. Damit verbunden ist ein reduzierter
Ressourcen- und Energieeinsatz bei der Palettenwicklung zur Ladungssiche-
rung. Die stabile halbe Palette besteht aus nachwachsenden Rohstoffen, ist
wiederverwendbar und zu 100% recyclebar. Unser Ziel ist es, (unbeschadigte)
Wellpapp-Paletten gemeinsam mit unseren Kunden in ein Mehrweg-System zu
Uberfuhren.

Der Weg zum
klimafreundlichen Wein

D urch den Klimawandel werden im Weinbau massive Veranderungen auftre-
ten, die einen deutlichen Rickgang der Anbauflache bedeuten. Die Rebstdcke
werden hinsichtlich der Flachen und des Wassers zunehmend in Konkurrenz mit
anderen Ackerfrichten stehen. Der Wandel des mediterranen Klimas wird hier bis
2050 eine Verringerung von 25-73% der Flachen in den wichtigsten Weinbau-
regionen nach sich ziehen.

In ihrer Arbeit zeigt Dr. Helena Ponstein vier Saulen auf, welche die strategische
Ausrichtung fur effektiven Klimaschutz in der Weinbranche verdeutlichen:

<~ 1. Klimarelevante Emissionen messen

<~ 2. Emissionen vermindern

<~ 3. Verbleibende Emissionen ausgleichen

<~ 4. Kunden, Partner, Mitarbeiter zum Mitmachen inspirieren

Innerhalb der systemischen Grenzen eines Weinguts entstehen in den verschiedenen
Wertschopfungsstufen Treibhausgas-Emissionen. Ponstein identifiziert die drei wich-
tigsten KlimaschutzmaBnahmen fir Wein, um Emissionen zu reduzieren und zur
Begrenzung der Erderwarmung beizutragen:

<~ 1. Optimierung von Verpackung
<~ 2. Dekarbonisierung der Energietrager
<~ 3. Ressourceneffizienz im Weinbau

\’\.\\,u
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Klimaschutz in der Weinproduktion

Strategische
Ausrichtan 9

-

Trom.rfo rte

Vermeiden von unnétigem
Ressourcenverbrauch

Klimafreundliche Mobilitat
Sensibilisierung der Kunden

fr Alternativen zur (schweren)
Einwegflasche

Praferenz fur lokale und regionale
Betriebsmittel und Ressourcen
Zusammenarbeit mit anderen Betrieben,
regionalen Spulanlagen, Kunden und
Handlern

Fokus auf das Schliessen von Stoffkreis-
laufen, wo moglich

Mindestbestellmenge, insb. wenn
Transport durch Weingut erfolgt
Klimafreundliche Antriebsarten
Praferenz fur Bahn und Schiffsfracht,
wo moglich

Praferenz flr Versand per Spedition,
die gut ausgelastet ist
Kraftstoffsparende Fahrweise
Effiziente Fahrzeuge

Praferenz fur kurze Transportstrecken
optimierte Routen

38 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Ersatz von synthetischem Duinger durch
lokale organische Dunger

Reduktion von synthetischen
Pestiziden, wo mdglich

Humusaufbau

Minimierung der Durchfahrten
Ausreizen der Kontingente fur die
gewlnschte Qualitatsstufe

Lange Standzeit der Rebanlagen
Beitrag zur Nahrstoff-Versorgung

der Reben durch Leguminosen,

wo Zugabe notig

Dungung an tatsachlichem Bedarf
ausrichten

Bag-in-Box
Leichte Flaschen
Mehrweg-Glasflaschen

unbedruckte, materialsparende Kartons
Mehrfachverwendung der Kartons und
anderer Transportverpackungen
Verschlusse aus rezyklierten

Metallen, Glas oder Kork

Kapsel aus Kunststoff statt aus Metall

9

Weinbaa

Ver(:ackvmg

Quelle: Vortrag von Dr. Helena Ponstein,
64. BDO FACHTAGUNG zur
NACHHALTIGKEIT, 15. November 2021
an der Hochschule Geisenheim & Online;
www.klimaneutralerwein.de



Unsere Klimaziele

D urch Vermeiden, Reduzieren und Kompensieren von Treibhausgas-Emissionen
wollen wir bis 2031 so nahe wie méglich an das 1,5-Grad-Ziel aus dem
Pariser Klimaabkommen kommen. Dies beinhaltet eine Reduktion der Treibhaus-
gas-Emissionen um 65% im Vergleich zum Jahr 2020.

2022-2031: Im Fokus

7 Veranderungen in den logistischen Prozessen. Dies gilt sowohl innerbetrieblich
als auch im Bereich der Beschaffungslogistik sowie der Transportlogistik. Ziel in
der Zusammenarbeit mit unseren Transportdienstleistern ist es, die eingesetzten
Kraftstoffe zu dekarbonisieren und die Treibhausgas-Emissionen signifikant zu
reduzieren.

7 Einsparungen bei den Verbrauchsmaterialien durch Optimierung von Trans-
portverpackungen und Transporthilfsmitteln sowie intelligente Losungen
der Frachtraumoptimierung bei den Auslieferungen an unsere Kunden sind
Beispiele unserer Handlungsfelder.

Logistik Gewerbestra/3e:
Hochregal-Lager und Kommissionierstrafe
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Umweltaspekte

< Energle: Strom und Gas

In allen Prozessen, in denen Energie eine Rolle spielt, legen wir Wert auf die Vermei-
dung von Energieverbrauch. Strom ist ein wesentlicher Umweltaspekt. Wir nutzen
zu 100% zertifizierten Okostrom, den wir von den Elektrizitdtswerken Schénau
(EWS) beziehen. Diese Stromqualitat ist in Bezug auf ihre nachhaltige Gewinnung
mehrfach ausgezeichnet. Neben dem Bezug aus dem o6ffentlichen Netz greifen wir
auf die Stromgenerierung unserer betriebseigenen Photovoltaikanlagen zurtick.

Mit einer Leistungsfahigkeit von zusammen 506 kWp speisen wir 2021 neben dem
Eigenbedarf 65 % des erzeugten Stroms in das ¢ffentliche Netz ein.

Das seit Ende 2016 genutzte Logistik-Hauptlager in der Gewerbestrae 19 verflgt
sowohl Uber die PV-Anlage auf dem Dach als auch eine umweltfreundliche Heizungs-
anlage mit Holzpellets. Dies sehen wir als einen positiven Beitrag zum Einsatz
nachhaltiger Heizstoffe an.

STROMVERBRAUCH 2019 2020 2021
Strom Eigenproduktion kWh Leistung 145.488 522.843 493.824
Gesamtverbrauch kWp 140.192 148.750 155.905

Stromverbrauch im Verhaltnis zur

7,26 6,58 6,59
bewegten Output-Menge kWh/t

7,8
7,6
7,4
7,2
7,0
6,8
6,6
6,4

2019 2020 2021
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Stromverbrauch im
Verhdltnis zur bewegten
Output-Menge kRWh/t
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100%
Abfallentso rgung

Wir beziehen seit Juli 2021 100% Bio-
gas vom regionalen Energieversor-
gungsunternehmen Thiiga Energie
GmbH. Mit der Gewinnung von Biogas
(nicht aus nachwachsenden Rohstoffen)
engagiert sich das Unternehmen auch
fur die nachhaltige Erzeugung von
regenerativen Energien der Zukunft.

Speisereste und biologischen Restmill
fuhren wir einer umweltgerechten
Verwertung zu. Der zertifizierte Entsor-
gungsfachbetrieb BRV Rupp in KiBlegg
gewinnt daraus mit neuester Tech-
nologie und einer Verwertungsquote
von 100% hygienisch einwandfreies
Biogas und Okostrom. Der Schliissel zur
optimalen Nutzung des Energietragers
ist jedoch die anschlieBende Einspeisung
in das o6ffentliche Erdgasversorgungs-
netz der Thiiga Energie GmbH. So kann
das Biogas, unabhangig vom Ort seiner
Produktion, in Warme, Strom oder
Kraftstoff umgewandelt werden.

GASVERBRAUCH ZUM HEIZEN 2019 2020 2021
Verbrauch (kWh) Steindcker 207.101 227.648 224.248
Verbrauch (kWh) Gewerbestrafse 19.304 16.281 6.633
HOLZPELLETS ZUM HEIZEN 2019 2020 2021
Verbrauch (kWh) Gewerbestraf3e 43.060 37.280 35.040

Miv iy wly,
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< Wasser und Abwasser

Fur die Bewasserung der Grinanlagen und die Toilettenspllungen im Hauptgebdude
Steinacker 12 verwenden wir Regenwasser, das in einer Zisterne mit insgesamt 10m?
Fassungsvermogen gesammelt wird.

TRINKWASSERVERBRAUCH 2019 2020 2021

'::\
Steinécker 12 Verbrauch (m3) 487 550 307 St

s 10
Gewerbestrafe 19 Verbrauch (m3) 238 168 130 3",’;' !
Gesamtverbrauch (m3) 725 718 437

< Papilerverbrauch

Der Einsatz von Papier steigt mit wachsenden Verkaufsmengen. In allen betriebli-
chen Prozessen verwenden wir Papier. Unser Ziel ist die sukzessive Reduzierung des
Papierverbrauchs durch zunehmende Digitalisierung der Prozesse und damit ver-
bunden die Minimierung von Fehlern im Handling. Bei unserem Kopierpapier und
bei extern vergebenen Druckauftragen achten wir auf gelabelte Papiere (Blauer

Engel, FSC, EU-Ecolabel) und Recyclingpapiere. i—;
PAPIERVERBRAUCH 2019 2020 2021 (g,
Ausgelieferte Ware (t) 19.315 22.600 23.655
Gesamtverbrauch Papier (t) 21,68 22,27 2448
insatz Koplerpapler (kg) im Verhéltnis 112 0,99 0,004
zur ausgelieferten Ware (t)
zusatzlich Grinflache,
versiegelte Flache Freizeit
1235 m* \/ (vmvzr:ieseli‘)
52328 m?®

< Flachenverbrauch b

Das bewusste Handeln mit Bioweinen schliet auch den An-
spruch an den aktiven Umweltschutz und gegen die Versie-
gelung der Béden ein. Diese Haltung wird an unseren beiden

Gebdauden in Orsingen sichtbar. Die Dacher wurden extensiv 6e3?:g.:2l+£cke
begrlint, PV-Anlagen sorgen flr die notige Energie und die 12.239 m?

Gebdaude wurden nach baubiologischen Kriterien umwelt-
freundlich sowie mitarbeiterfreundlich errichtet.

Die Dachbegrinung besteht aus einer extensiven Bepflan-
zung. Es haben sich autochthone Pflanzenarten angesiedelt,

die sich in den unterschiedlichen Mikrobiotopen unserer chbl;:\:-Z % ‘\
umfangreichen Dachlandschaft wohlftihlen und entwickeln. b.b7b m?
Dachbegrinung
2.169 w2

RY\ 7 Ubersicht Flichenverbrauch
fiir beide Betriebsstellen in m?
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< Wertstoffe &
Transportverpackung

Die Wertstoffentstehung bei Riegel Bioweine fallt nicht ins Gewicht, da unsere
Lieferanten den groBten Einfluss darauf haben. Unsere Mitarbeiter trennen die
Wertstoffe intern nach Mehrweg, Holz-, Papier-, Kartonagen-, Kork-, und Folien-
abfallen. Seit Oktober 2019 kompostieren wir unseren Griinschnitt selbst und
nutzen ihn fir den Einsatz in den Garten.

Unsere fertig gepackten Stlickgut-Paletten werden zum Schutz vor Bruch, Manipu-
lation und Diebstahl mit transparenter LD-PE-Folie und einem farbigen Sicherheits-
streifen umwickelt. Um den Folieneinsatz moglichst gering zu halten, achten wir
auf eine sparsame Einstellung der Wickelmaschine.

NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE

ABFALLART IN JAHRESMENGE 2019 2020 2021
Mischpapier (t) AVV-Nr. 150101 18,73 18,5 19,18
Verpackungen aus Kunststoff 1,71 3,6 0
PE-Folien 98/2 (t) AVV-Nr. 150102 7,45 7,98 6,39
Styropor (t) AVV-Nr. 150102 0,03 0,04 0
Holz A TII (t) AVV-Nr. 170201 0 0 0,11
Mischglas 3,2 (m?) AVV-Nr. 150107 6,41 7,94 10,21
Reststoffverwertung (t) AVV-Nr. 200301 2,92 3,2 8,02
Sperrmill (t) AVV-Nr. 200307 1,6 0 0
gem. Verpackungen (t) AVV-Nr. 150106 0 0 0
Fuhren in Anzahl 66 77 86
Biol. Abfille zur Verwertung ReFood (t) 1,63 1,63 1,63
Biomiillbehilter 240 Liter Angabe gesamt (t) 2,08 2,08 2,08
Gartenabfille (t) AVV 601 0 0 0
biologisch abbaubare Abfille (t) 03 0 0
(Griinschnitt) AVV 200201 ’

Eigene Kompostierung fiir Griindiingung (t) q 3 3
(Schatzung)

Kunststofffasser grofd (AVV 150110) 0 0 0
Gesamtmenge Abfall (t) Gewicht 41,57 47,5 51,0
Getrenntsammlungsquote % 88,67 93,26 84,28
GEFAHRLICHE ABFALLE

ABFALLART IN JAHRESMENGE 2019 2020 2021
Leuchtstoffréhren (t) 0 0 0
Bleibatterien (t) 0 0 0

Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine
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Lieferketten &
Wertschopfung

Die steigenden Anforderungen der Verbraucher richten sich
nicht nur auf die Qualitat der Produkte, sondern auch auf das
sozialverantwortliche, unternehmerische Handeln. Dabei steht
fir uns die kontinuierliche Verbesserung im Vordergrund. Nur
so konnen wir dem Handel mit Bioweinen langfristig eine
Perspektive auf dem Markt sichern. Dies erfordert auch eine
zunehmende Professionalisierung aller an der Wertschop-
fungskette Beteiligten. Wir wollen uns stetig weiterentwickeln
und helfen, dass andere Menschen ihre Qualifikationen und
Lebensbedingungen ebenfalls verbessern konnen.
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We Care

Is eines der ersten Unternehmen weltweit sind wir nach dem neuen Manage-

mentstandard We Care zur Umsetzung von Nachhaltigkeitsanforderungen
fur die Lebensmittelbranche zertifiziert. Bereits im November 2020 haben wir das
Audit mit dem anspruchsvolleren Héheren Level abgeschlossen. Trager des Siegels
ist das Forschungsinstitut fur biologischen Landbau (FiBL) Deutschland e.V.
We Care fokussiert das Prinzip der Fairness gegentiber Menschen und Umwelt.
Dem liegt die Einhaltung umfassender Sozial- und Umweltstandards gemeinsam
mit den Partnern zugrunde, und zwar vom Anbau in den Ursprungslandern tber
den heimischen Unternehmensstandort bis ins Regal der Héndler. Das ist ein
wichtiger Baustein fir die Verbesserung der weltweiten Produktionsbedingungen
und fur das Erreichen der Pariser Klimaziele. Anhand von insgesamt 164 Kriterien
in den vier Handlungsfeldern Unternehmensfihrung, Lieferkettenmanagement, Ca‘lf'vg
Umweltmanagement und Mitarbeiterverantwortung prift der Standard, ob Un-
ternehmen aktiv und glaubwtirdig der Sorgfaltspflicht entlang ihrer Lieferketten

nachkommen. Ziel ist es, Verantwortung in den Unternehmen zu verankern, und SuVZ::i(:nn:bf;’IEty
damit Klarheit und Transparenz zu schaffen. We Care schlieBt Lucken

" . CERTIFIED COMPANY
bestehender Standards und setzt neue MaB3stdbe. www.we-care-siegel.org _

Unsere Lieferanten

Is Importeur und Handler sind wir Mittler zwischen Erzeugern und Kaufern

von Bioweinen. Wir vertreten die Interessen der Weinerzeuger gegentber
unseren Kunden und die Interessen der Kaufer gegentiber unseren Winzern.
Dabei sind uns langfristige Partnerschaften, die auf Respekt, Dialogbereitschaft
und Transparenz beruhen, wichtig. Unsere Lieferanten — besonders in wirtschaft-
lich benachteiligten Landern — sollen unabhangige Partner sein, die Wert auf die
Qualitat ihrer Produkte, auf Effektivitat, Wirtschaftlichkeit und Kundenorientie-
rung legen. Es ist uns wichtig, sie in den Markten, in denen wir ihre Produkte
anbieten, gut zu vertreten. Ihr Vertrauen und das personliche Engagement ist die
Basis fur den Erfolg aller Beteiligten.

REBFLACHEN UNSERER WINZER IN HEKTAR

BEWIRTSCHAFTUNG NACH ?I\EI:EI;;EI;]?'IC'E:{;
EU-Bio 9.400 74,0% Deutschland 39
AIAB 70 0,6% Italien 45
Bioland 18 0,1% Frankreich 63
Biodynamischer Anbau 2.857 22,5% Spanien 29
Biointegrale 82 0,6% rest. Europa 20
Naturland 38 0,30% Ubersee 7
Ecovin 215 1,7%

Nature & Progres 22 0,2%

Summe 12.704 100%

Miv 3\ wly,
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Unsere Kunden

U nsere Kunden sind uns wichtig. Wir betrachten sie als
verlassliche Partner, die fur das Vertrauen der Konsu-
menten in unsere Bioweine werben. Unsere oft langjahrigen
Kunden bedienen wir in verschiedenen Marktsegmenten,
was eine hohe Flexibilitat in den Beziehungen und der An-
sprache erfordert. Oberstes Ziel ist es, die Winsche und
Bedurfnisse unserer Kunden zu erkennen, und wann immer
maglich, zu ihrer Zufriedenheit zu realisieren. Nur so kénnen
wir unseren Kaufern die Produkte, die Beratung und die
Kommunikation bieten, die fur sie die richtige ist. Wein ist
ein beratungsintensives Produkt. Durch kompetenzbildende
MaBnahmen, wie Schulungen und Workshops vor Ort und
online, Messen und Veranstaltungen, Verkostungs- und
Winzervideos auf unserem youtube-Kanal, die kostenlose
Onlinedatenbank, informative POS-Materialien und vieles
mehr, mdchten wir unsere Kunden bestméglich unterstiitzen.

KUNDENSTRUKTUR 2021

Naturkosthandel 59%
Bioaffiner LEH (u.a. Bionisys) 19%
Weinfachhandel 7%
Gastronomie 2%
Reformhandel 3%
Versender 5%

Sonstige 2%




Anspruchsgruppen
& Bewusstselns-
bildung

Die interessensorientierte Einbindung und Beteiligung von
internen und externen Anspruchsgruppen sind uns wichtig.
Nur so konnen wir Chancen und Herausforderungen erkennen
und Strategien entwickeln, die unsere Produkte erfolgreich
auf unseren Markten etablieren. Wir arbeiten stetig an einem
regelmafdigen Austausch mit allen relevanten Beteiligten und
sind jederzeit offen fur Erfahrungsaustausch, Verbesserungs-
vorschlage und konstruktive Kritik. Auch die Zusammenarbeit
mit den Partnern in unseren Netzwerken sehen wir als positiven
Einfluss auf die Weiterentwicklung, Kommunikation und
Bewusstseinsbildung von Themen im Bereich Nachhaltigkeit.
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Unternehmen

Intern

- Guc\n'dﬁsf(:u\nruna
- Gesellschafter

Anspruchsgruppen

llgemeine Informationen zum Unternehmen sowie Dokumente zum

Downloaden (u. a. Katalog, Umweltbericht) stehen fiir die Offentlichkeit
unter www.riegel.de zur Verfiigung. Um darlber hinausgehenden Erwartungen
der jeweiligen Anspruchsgruppen gerecht zu werden und ihren Informations-
bedarf zu befriedigen, sind im Folgenden weitere wesentliche und regelmaBige
Kommunikationswege aufgefthrt.

INTERESSIERTE ANSPRUCHSGRUPPEN INTERN

GRUPPE MEDIEN

Mitarbeitende Intranet, monatlicher Newsletter, Handbuch,
Mitarbeitergespréache/-befragungen

Geschéftsfiihrung  kontinuierlicher, dokumentierter Austausch
in Abteilungsleitersitzungen und Mitarbeitergesprachen

Gesellschafter jahrliche Planungsgesprache

INTERESSIERTE ANSPRUCHSGRUPPEN EXTERN

GRUPPE MEDIEN

Kunden Newsletter, Katalog, Umweltbericht, weitere regelmafdig
erscheinenden Printmedien, Marketingaktivititen,
Zufriedenheitsumfrage, CO,-Rechner im Shop

Lieferanten & personliche Besuche, externe Audits, Fragebogen
Dienstleister
Verbraucher Downloadmoéglichkeiten (Katalog, Nachhaltigkeitsbericht

u.a.), Presseberichte, Marketinginstrumente am POS,
regionale Veranstaltungen und Messen

Gemeinde, Region  Kontaktpflege mit Behorden und Mandatstrégern
und Land

Netzwerke und Ideenaustausch, kontinuierliche Kontakte, Mitarbeit in

Vereine Projekten, gegenseitige Besuche

Institutionen (IHK) Besuche von Veranstaltungen, Austausch tiber Bildungs-
angebote

Banken und Jahresgesprache, Absprachen zu Projekten und Aktivitdten

Kreditgeber
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Mitarbeitende

W ir kimmern uns darum, ein ganzheitliches und nachhaltiges Arbeitsumfeld
zu schaffen. Das driickt sich nicht nur in Architektur, Arbeitssicherheit,
Technik und Einrichtung aus, sondern auch im taglichen Miteinander.

Uber 70 Mitarbeiter am Standort schatzen die Atmosphére in Gebauden mit
umsichtig geplanten Arbeitsplatzen, Uberwiegend mit Tageslichtbeleuchtung.
Ein gerdumiger Speiseraum und ein Bistro stehen fir das gemeinsame Mittagessen,
naturlich in Bioqualitat, zur Verfigung. Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung kénnen
wahrend der Pausen im Gebaude und auBerhalb genutzt werden.

Personalpolitik

Die Personal- und Sozialpolitik ist ein wesentlicher Teil unserer Unternehmenspolitik
und wird jéhrlich im Rahmen des Fair for Life Audits der ECOCERT AG auf den
Prifstand gestellt. Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig, und wir méchten ihnen

fair

auf Augenhdhe begegnen. Nach einer Erstunterweisung werden neue Mitarbeiter for llfe
individuell in unterschiedlich langen, umfangreichen Einarbeitungsphasen auf ihre

Aufgabengebiete vorbereitet. Wir setzen uns im Rahmen der jeweiligen Aufgaben-
felder fur eine individuelle Forderung personlicher und beruflicher Weiterentwick-
lung ein. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Teamgeist, Chancengleichheit,
gegenseitiger Wertschatzung und einer konstruktiven Konfliktkultur.

Das Denken Uber nationale und kulturelle Grenzen hinaus ist bei uns eine Selbst-
verstandlichkeit. Das Leistungsverhalten und -ergebnis unserer Mitarbeiter ist der
MaBstab fur die Gegenleistung unseres Unternehmens. Unsere Gehaltsstrukturen
gleichen wir moglichst an die Living-Wage-Indikatoren fir das Land Baden-W(rt-
temberg an. Engagierten und verantwortungsbewussten Mitarbeitern stehen
sichere und attraktive Arbeitsplatze, interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten
sowie weitere Vorteile in einem nicht alltaglichen Unternehmen zur Verfugung.

In der Wertschopfungskette fiir den Handel mit fair zertifizierten Bioweinen werden
wir jahrlich nach den Richtlinien Fair for Life (Social & Fair Trade) zertifiziert.
www.fairforlife.org

Mitarbeitende gesamt 103
davon EZ/Mutterschutz 3
Vollzeit 68
davon Vertrieb/Aufiendienst 20
davon Logistik 28
Teilzeit 20
Aushilfen 11
Auszubildende 4
Leiharbeiter 0

Biirogebdude Steindcker 12:
Riickseite mit Freizeitgeldnde

\\\\«ﬂ
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Sonderleistungen fur
unsere Mitarbeiter:

Personalrabatt auf das gesamte Sortiment
Kostenlose Getranke (Kaffee, Tee, Wasser)
und frisches Obst

Hauseigene Kantine mit frischer Bio-Kiche
Ticket Plus City Karte von Edenred
Sommer- und Jahresendpramie
Fahrrad-Leasing Uber Jobrad mit Zuschuss
Beratung und Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

Arbeitskleidung

Geschenke zu bestimmten Anldssen
(Weihnachten / Geburtstag / Jubilaum)

G¢ Qg4 ¢ ¢4

Weitere Angebote:

Ergonomische Arbeitsplatze (hohenverstellbare
Schreibtische)

Pausenangebot (Boule, Tischtennis, Tischkicker,
Billard, Biicherei)

Vortrage / Ausflige / Veranstaltungen / Feiern
Interne und externe Weiterbildungsangebote
Freistellung flr soziale oder naturbezogene
Ehrenamter

G0 ¢ ¢

Ausbildung

Wir legen Wert darauf, dass unsere Auszubildenden, Trainees
und Dualen Studenten unsere Unternehmensphilosophie
verstehen. Deshalb begleitet auch die Arbeit in unserem
Schulungsweinberg in Guttingen ihre Ausbildungszeit.

Hier erleben sie, was 6kologischer Weinbau bedeutet: vom
Rebschnitt Uber die Ernte bis hin zur Vinifikation und dem
fertigen Etikett. Wir investieren viel Zeit in unsere Auszubil-
denden, die zunachst unabhéngig von ihren individuellen
Schwerpunkten alle Abteilungen durchlaufen. Es ist wichtig,
dass sie personlich und beruflich in unserem Unternehmen
ankommen, schnell Verantwortung Gbernehmen und selbst-
standig mitarbeiten. Unsere Ausbildungsquote liegt im Schnitt
bei 5%, wobei jeder zweite Auszubildende aufgrund seiner
sehr guten Leistungen seine Ausbildungszeit verkirzen kann.
Mehr Uber Ausbildungsmaoglichkeiten bei Riegel Bioweine:
www.riegel/karriere
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Netzwerke

o immer mdglich suchen wir die Begegnung mit interessierten Menschen.

Veranstaltungen und Workshops, die sich auch Nachhaltigkeitskonzepten
widmen, bieten uns Inspiration und Austausch mit Gleichgesinnten. Wir Gbernehmen
gerne Anregungen und teilen unsere Erfahrungen mit anderen.

2021: Riegel Bioweintage

<~ Die 5. Riegel Bioweintage am 11. und 12. September waren mit knapp
400 Gasten gut besucht. 28 Winzer aus Deutschland und ganz Europa prasen-
tierten ihre Weine und luden zum Gesprach ein. Darlber hinaus standen beide
Tage im Zeichen der Nachhaltigkeit. Unser Logistikgebaude war am Sonntag
BUhne fur eine umfassende Nachhaltigkeitsmesse, um Kunden, Pressevertretern,
Lieferanten und Mitarbeitern unsere MaBnahmen und Fortschritte zu verschiede-
nen Themen, z. B. griine Logistik, zu présentieren.

<> Dieses Event haben wir umweltfreundlich ausgerichtet und damit 0,08 t CO,e je

Gast pro Tag kompensiert und an das myclimate Projekt Nr. 7124 gespendet.
(S.53)

2022: EiInwelhung unserer
HVO-Tankstelle

“<=7 Zur Einweihung unserer HVO-Tankstelle waren interessierte Personen zum
Informationsaustausch geladen. Ansprechpartner unserer Lieferanten,
von Vereinen und regionalen Institutionen konnten sich Uber unsere Ziel-
setzungen zum Thema Nachhaltigkeit informieren.

2022: CO,-Rechner im Shop

<7 Unsere Kunden haben nun die Moglichkeit, die fur ihre Weinlieferung anfallen-
den CO,-Aquivalente zu kompensieren. Ein Zertifikat gibt es von myclimate fur
Kunden, die fur ein Jahr ihre Transporte pro Bestellung kompensieren méchten.
Alle errechneten Betrdge gehen an das myclimate Projekt Nr. 7124.
(S.53)

Miv iy wly, =



x\\\.ﬂ

Nachhaltigkeit bei Riegel Bioweine

Gemeinwohl

ir engagieren uns im Sinne des Gemeinwohls fir Menschen und Tiere. Im

Jahr 2021 konnten wir insgesamt etwa 70.000€ fUr gemeinnUtzige Zwecke
spenden. Zahlreiche regionale und nationale Fordervereine, Stiftungen und Projekte
im Bereich Umwelt- und Tierschutz, Bildung, Kultur, Nachhaltigkeit und Landwirt-
schaft konnten wir unterstitzen, darunter auch Kultureinrichtungen, die wegen der
Corona-Restriktionen geschlossen blieben. Ebenso internationale Organisationen im
Bereich Medizin, Klimaschutz und Soziales.

Einige Projekte stellen wir im Folgenden vor:

Good Grapes for a
Better Life e.V.

Unser gemeinnitziger Forderverein ist eine 2011 gegrindete Initiative, die vor allem
benachteiligten Menschen in Stdafrika hilft, sich eine eigenverantwortliche wirt-
schaftliche Existenz aufzubauen. Das Engagement von Riegel Bioweine, Freunden,
Mitarbeitern und Kunden sorgt seit Jahren dafr, gezielt Gelder fur ausgewahlte
Projekte, hauptsachlich in den Bereichen Aus- und Weiterbildung, Gesundheit und
nachhaltige Erndhrung, zur Verfligung zu stellen. Alle Organisationen sind in ihren
Landern als gemeinnttzig (NGO) anerkannt und werden von uns meist einmal pro
Jahr besucht. Insgesamt konnte unser Verein Gber 600.000 € fir ausgesuchte
Projekte spenden. www.good-grapes.org

5 Good Grapes
for a Better Life ev



Fotos: www.myclimate.org

(n?yclimate

shape our future

Kompensationsprojekte

Nicht vermeidbare Treibhausgas-Emissionen kompensieren wir
durch Spenden zu je 50% an zwei Goldstandard-Projekte von
Klimapartner myclimate.

Sauberes Trinkwasser fiir Schulen und Haus-
halte in Uganda

Das Hauptziel dieses Klimaschutzprogrammes ist die Versorgung
armerer Haushalte und Institutionen wie Schulen in Uganda
mit neuen Technologien, um Trinkwasser zu reinigen. Der da-
durch verminderte Verbrauch von nicht erneuerbarem Feuer-
holz und Holzkohle reduziert den CO,-Aussto und wirkt sich
zugleich positiv auf die Lebensbedingungen und die Gesund-
heit tausender Menschen aus: CO,-Reduktion pro Jahr 61.399 t.
(myclimate Projekt Nr. 7192)

Solarpanels fir Bildung und Lebensqualitat
in Kenia

Die Installation von Photovoltaik-Zellen auf den Dachern
athiopischer und kenianischer Hauser zur Stromerzeugung
ermoglicht Familien Zugang zu Licht und verbessert somit die
Lebensbedingungen gerade der Menschen in den landlichen
Regionen. Der Einsatz von Solar-Beleuchtung an Stelle von
Petroleumlampen hat positive Auswirkungen auf deren Ge-
sundheit und fuhrt zur Reduktion von Treibhausgasemissionen:
CO,-Reduktion pro Jahr 13.976 t. (myclimate Projekt Nr. 7124)

53
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Bundnis fur eine enkel-
taugliche Landwirtschaft e.V.

Mit dieser Initiative teilen wir den Willen, politische Entscheidungen fur eine nach-
haltige biologische Landwirtschaft zu beeinflussen. Mit dem Claim 'Ackergifte —
nein, Danke' wollen wir gemeinsam mit dem Aktionsbiindnis die Offentlichkeit und
die Politik fur die Gefahren von chemisch-synthetischen Spritzmitteln sensibilisieren.
Die Baumrindenstudie (2018) und die Studie zur Pestizidbelastung in der Luft (2019)
hat das Bundnis mit Hilfe von Spenden erstellen lassen und will damit zunachst auf
politischer Ebene ein EU-weites Verbot von Glyphosat erreichen.
www.enkeltauglich.bio

Weltacker Uberlingen

Riegel Bioweine ist Pate und Forderer des Uberlinger Weltackers. Dartiber hinaus
unterstltzen wir das Projekt sowohl mit Veranstaltungen vor Ort als auch durch
unsere Kommunikation. Der Weltacker ist ein Umweltbildungsprojekt und Veran-
staltungsort. Er zeigt maBstabsgetreu die Verteilung der weltweit meistangebauten
Kulturen im globalen Flachenverhéltnis. Es geht darum, die globale Landwirtschaft
mit unserem lokalen Handeln zu verknlpfen. www.ueberlinger-weltacker.de

BUNDNIS FUR
eine enkeltaugliche

Landwirtschaft
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BECCO wetzt den Schnabel

Gemeinsam mit Professor Dr. Peter Berthold, Deutschlands wohl bekanntestem
Vogelkundler, haben wir die Vogel fur die Etiketten unserer Riegelmarke BECCO
entdeckt. Und damit entstand die Idee, aus dem Verkauf unserer klimafreundlichen
1-Liter-Mehrweg-Serie einen Fond einzurichten, der ausgewahlte Natur- und Vogel-
schutzprojekte langfristig unterstiitzt, wie das Nistkastenprojekt des NABU (Natur-
schutzbund Deutschland e.V.) Stidbaden fir das Uberleben des Wiedehopfs am
Kaiserstuhl oder das Waldrappteam mit der Wiederansiedelung von Waldrappen am
Standort Uberlingen am Bodensee.

www.nabu-suedbaden.de

www.waldrapp.eu

Internationale Hilfsprojekte

Wir unterstttzen internationale (medizinische) Nothilfeprojekte wie Cap Anamur,
medico international e. V. und seit 2022 als Partner-Unternehmen die Arbeit von
Arzte ohne Grenzen e.V. Im Vorfeld wurde unser Unternehmen deshalb auf die
humanitaren Prinzipien der Hilfsorganisation Uberprift. Mit unserem Beitrag helfen
wir, weltweit das Leben von Menschen in Not zu retten.

\\\\n



Umweltziele und Aktionsprogramm
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UMWELTZIEL

Reduzierung

des Stromver-
brauchsum 5%
zu 2018 fiir beide
Standorte

Infrastruktur
flir E-Mobilitat
schaffen.

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Reduzierung von
Treibhausgas-
Emissionen in der
Logistik

Reduzierung von
Treibhausgas-
Emissionen im
PKW-Fuhrpark

Reduzierung von
Treibhausgas-
Emissionen durch
Kriterien bei der
LKW-Beschaffung

Klimafreundlicher
Betrieb/Standort

1,5-Grad-Ziel

aus dem Pariser
Klimaabkommen
erreichen

Einsatz besonders
umweltschonender
Kihlmittel in Kihl-
mobeln

Einsparung von
Papier

Erh6éhung des An-
teils von gelabeltem
Recyclingpapier

Nutzung von Biogas
aus eigenen Lebens-
mittelresten

Erhéhung des
Autarkiegrades,
Unterstiitzung der
Energie- und Mobili-
tatswende

Energiescout

Reduzierung Roh-
stoffeinsatz

mittel

mittel

mittel

mittel

hoch

mittel

hoch

hoch

niedrig

mittel

mittel

niedrig

hoch

mittel

niedrig

BETROFFENE/AUFGABE/

TATIGKEIT/ANLAGE/PROZESS

Schulung der Mitarbeiter, damit
die Beleuchtung in der Mittags-
pause im Lager zuverldssig
ausgeschaltet wird.

Haustechnik lasst vom Elektro-
fachbetrieb einen Anschluss
legen.

Reduzierung des Stromverbrauchs

CO,-Reduzierungen bei Transpor-
ten unserer Weine vereinbaren.

Firmen-PKW

Firmen-LKW

Alle Abteilungen

Alle Abteilungen

Kiihlschrénke und Klimaanlagen
in Immobilien

Logistik

Alle Abteilungen

Kantine

Haustechnik

Ausbildung

Logistik

GEPLANTE MASSNAHME

Die Beleuchtung in den Logistikhallen in Steindcker
und in der Gewerbestrafle werden wéhrend der Mit-
tagspause ausgeschaltet.

Installation von zwei E-Ladestationen flir PKW auf dem
Parkplatz Steindcker 12.

Sukzessiver Austausch der Hallenbeleuchtung von T5
Neonrohren durch T5 LED in Steinédcker 12 bzw. Einsatz
von Bewegungsmeldern.

Bei Gesprachen mit Logistikpartnern thematisieren
und Ziele vereinbaren. Einsatz alternativer Antriebe
oder Kraftstoffe.

Bei Neubeschaffungen soll der Emissionswert im
Durchschnitt aller PKW von 127,1g/km (2018) auf
< 100g/km in 2022 reduziert werden.

Grundlage NEFZ-Messung.

Bei der Neubeschaffung von LKW auf die Nutzbarkeit
nicht fossiler Kraftstoffe achten.

Die betrieblichen Prozesse werden, bezogen auf die
Verringerung der Treibhausgas-Emissionen, kontinuier-
lich weiterentwickelt. Durch Reduzierung, Vermeidung
und Kompensation von Treibhausgas-Emissionen
wollen wir bis 2020 an unserem Standort klima-
freundlich wirtschaften. Bilanz-Ziel < 500 t erreicht.

Die betrieblichen Prozesse werden, bezogen auf die Ver-
ringerung der Treibhausgas-Emissionen, kontinuierlich
weiterentwickelt. Durch Reduzierung, Vermeidung und
Kompensation von Treibhausgas-Emissionen wollen wir
bis 2030 im Unternehmen das 1,5-Grad-Ziel aus dem
Pariser Klimaabkommen erreichen. Ziel THG- Bilanz des
Unternehmens < 1.327 t.

Austausch aller Kiihlmébel mit GWP > 800 GWP.
(GWP Global Warming Potential).

Beleglose Lagerprozesse

Beschaffung von Recycling-Kopierpapier

Lebensmittelabfille - BRV - entsorgt die Biotonne, wir
beziehen Biogas liber BRV und via Thiiga.

Erweiterung PV (Photovoltaik)-Flache zur Eigennutzung
Gewerbestraf3e.

IHK-Ausbildung zum Energiescout

Verbrauch von PE-Folie fiir Palettenwicklung reduzieren.
Im Vergleich zum Basisjahr 2019 Reduzierung um 60%
bis Dezember 2021.
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BUD- VER- ERFUL- EINGE-

STELLT

GET/ ANTW./  LUNGS- MESSGROSSE
MITTEL NUTZER TERMIN

BEMERKUNG/NACHWEIS

kein AL und 31.12.2019 kWh Verbrauch Ziel in 2019 nicht erreicht. Daher erneute
Budget TL Schulung und Uberpriifung. Nachweis in
notwen- Logistik P D der Umweltbilanz 2020, dass eine Reduzie- 2019
dig rung um 5% gegeniiber 2018 erreicht wurde.
1.500€ Haus- 31.12.2019 Nutzung durch Umgesetzt 17. Oktober 2019, Ladestation
technik Dienstwagen und P D wird genutzt. 2019
Gaste
15.000€  Haus- offen kWh Verbrauch Verschiebung bis zum Komplettaustausch
technik P D der Beleuchtungsanlage im alten Lager 2019
Steinédcker 12.
5.000€ TL Liefer- Dezember Berechnungen der Unser Stlickgutspediteur ist bereit ein
logistik 2022 CO,-Mengen pro km Fahrzeug auf LNG umzustellen, sobald eine
Fahrleistung der P D Tankmoglichkeit besteht. Alle anderen 2019
eingesetzten LKW. Spediteure im Januar 2019 erstmals bzgl.
der Nachhaltigkeit befragt. Ubersicht er-
stellt. Kontinuierliche jahrliche Ansprache.
30.000€ AD, Dezember CO,-Fuf3abdruck Empfehlung zu Erdgas-Fahrzeugen, wo infra-
Nutzer 2022 errechnet und gegen- strukturell moéglich. Wo E-Mobil-Nutzung
Firmen- Ubergestellt. P D aufgrund einer hervorragenden Infrastruk- 2019
PKW myclimate Smart 3 tur moglich, diese im Einzelfall nutzen.
06.03.2020 Ansonsten Diesel EA 288 Evo
10.000€ AL Dezember CO,-Fuf3abdruck Ein Jahr vor Ersatzbeschaffung intensiv um
Logistik 2026 errechnet und gegen- das Thema kiilmmern.
iibergestellt. P 2019
myclimate Smart 3
5.000€ UMB Dezember CO, in Tonnen nach Das Ziel, an unserem Firmenstandort
2020 myclimate Smart 3 nachhaltig zu wirtschaften bzw. die nicht
Berechnung des p D e N vermeidbaren Emissionen zu kompensieren, 2019
FufBabdrucks unseres wurde auf das GJ 2020 vorgezogen.
Standortes.
25.000€ UMB Dezember CO, in Tonnen nach Die Prozesse werden fortlaufend auf ihre
2025 myclimate Smart 3 Umweltauswirkung untersucht und strate-
Berechnung des gisch in den kommenden Jahren in Bezug
Fuflabdrucks unseres | P D auf die Reduzierung von CO,-Ausstof3 2019
Standortes. gedndert.
5.000€ UMB Dezember GWP-Bewertung der Erste dokumentierte Entsorgungen durch-
2025 Kaltemittel p geflihrt, GWP pro Kaltemittel angepasst. 2019
80.000€ Projekt- Dezember Umweltbilanz Umstellung von beleghafter interner Logis-
leiter 2020 Beschaffungsmengen | P tik auf beleglose Abléaufe. 2019
Papier
1.000€ UMB Dezember Umweltbilanz Neubeschaffung von Kopierpapier in
2020 Beschaffungsmengen | P Recycling- und gelabelter Qualitét. 2019
Papier
0€ UMB Juli 2020  Abrechnungen der Vertrage sind gekiindigt bzw. neue
Dienstleister P geschlossen. 2019
270.000€ UMB BisMédrz  Abrechnungen der Einspeisung ab Februar 2020
2020 Dienstleister
P 2019
1.000€ UMB Septem-  IHK-Weiterbildungs- Ziel ist die Befahigung eines Azubis intern
. P . . 2019
ber 2020  nachweis Energieprojekte umzusetzen.
0€ TL Dezember Kg eingekaufter Folie Ziel ist die nachweisbare Reduzierung von
Logistik 2021 P Stretchfolie aus PE. 2020
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Umweltziele und Aktionsprogramm

UMWELTZIEL

BETROFFENE/AUFGABE/

TATIGKEIT/ANLAGE/PROZESS

GEPLANTE MASSNAHME

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Zertifizierung
sozial, nachhaltig
und faires Manage-
mentsystem

Infrastruktur
flr E-Mobilitat
erweitern

Stromverbrauch
nachts

Optimierung der
Pelletheizung
Gewerbestrafde

Reduzierung
Palettengewicht

Weniger CO,

Ersatz von Diesel
durch HVO

Biogasanteil
erh6hen

Greifvogelschutz

Verpackung/
Ausstattung Wein

Infrastruktur
flir E-Mobilitat
erweitern

Reduzierung fossiler
Kraftstoffe

Emissionsreduzie-
rung in der Garten-
pflege

Reduzierung
Papierbedarf bei
Lieferscheinen und
Rechnungen

Erhéhung des
Autarkiegrades

Multi Order Picking

hoch

mittel

niedrig

mittel

mittel

hoch

hoch

mittel

niedrig

hoch

mittel

hoch

niedrig

niedrig

gering

mittel

Alle Abteilungen

Installation von 2 Wallboxen mit
4 Ladepunkten

Haustechnik/Beleuchtung

Haustechnik/ Warmeproduktion/
Heisswasser

Stlickgut Logistik

Mehr Kunden mit eigenem
Fahrzeug klimafreundlicher
beliefern.

Nachhaltige Losung fiir
die Nutzung von Dieselmotoren.

Haustechnik/ Wéarmeproduktion /
Heisswasser

Aufdengeldnde umweltfreundlich
gestalten.

Vertrieb/Einkauf/ Logistik

Installation von 2 Wallboxen mit
4 Ladepunkten.

Nachhaltige Losung fiir
die Nutzung von Dieselmotoren.

Ersatz des Motorrasenmahers
und Freischneiders durch akku-
betriebene Geréte.

Lieferschein- und Rechnungs-
erstellung sollen digitalisiert und
per Mail an die Kunden geschickt
werden.

Pufferspeicher Batterie fiir
Gewerbestrafse Ladezyklus FFZ

Erhoéhung der Effizienz in der
Kommissionierung, Reduzierung
Papiereinsatz.

Zertifizierung nach dem We-Care-Standard als nachhal-
tiges Managementsystem.

Installation von zwei Wallboxen fiir Ladung von E-PKW
auf dem Parkplatz Steinacker 12.

Austausch der Aufienbeleuchtung in Steindcker durch
LED mit Bewegungsmeldern.

Reduzierung des Pelletverbrauchs fiir Heizungsbetrieb
Verifiziert durch Analyse der Verbrauchswerte Trend
positiv.

Durch Einsatz von Wellpapp-Paletten der Grof3e
800x 600 mm wird das Ladevolumen der Auftriage
halbiert sowie das Gewicht einer Standard-
Europalette reduziert. Ca. 3.000 Auftrige p.a.

Strukturierung eigener Tour und Erhéhung der
Liefertage.

Einsatz von HVO-Kraftstoff aus ehem. Lebensmitteln
und Abfall fiir Dienst-PKW und -LKW in Orsingen.

Erhohung des Biogasanteils bei bezogenem Erdgas.

Greifvogel-Sitzstangen 2 Stiick Gewerbestrafde/1 Stiick
Steindcker

Start des Einsatzes von Getrankekartons als Ersatz von
Einwegglas zur Reduktion des CO,-Fufsabdrucks.

Installation von zwei Wallboxen flir Ladung von
E-PKWs auf dem Parkplatz Gewerbestraf3e 19.

Errichtung einer HVO-Betriebstankstelle in
Steinacker 12.

Beschaffung von Akkurasenmaher und -freischneider
als Ersatz der Verbrennermodelle.

Bei Lieferschein- und Rechnungserstellung werden
bei Vorliegen der Genehmigung durch den Kunden die
Dokumente per Mail versendet.

Errichtung eines Pufferspeichers fiir den Ladezeitraum
der FFZ am frithen Abend.

Programmierung der Funktionalitdt Multi Order Picking.
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BUD-
GET/
MITTEL

8.000€

7.500€

2.000€

1.200€

5.000€

3.000€

10.000€

10.000€

300€

2.500€

9.500€

22.000€

4.000€

15.000€

9.500€

30.000€

VER-
ANTW./

ERFUL-
LUNGS-

NUTZER TERMIN

UMB

Haus-
technik

Haus-
technik/
Elektri-
ker

Hand-
werker/
Haus-
technik

Logistik

Vertrieb/
Logistik

UMB

UMB

Haus-
technik/
UMB

Vertrieb/
Einkauf

Haus-
technik

UMB

Haus-
technik

UMB

Haus-
technik

Projekt-
leiter

Feburar
2021

2020

2021

2021

2021

2021

2021
1. Quartal

2021
3. Quartal

2021
1. Quartal
2021
2. Quartal

2022

2021
3. Quartal

2024

Dez 22

2022

Jun 22

MESSGROSSE

Audit

Nutzung durch
Dienstwagen und
Gaste

Verbrauchswerte
Strom Steinécker

Verbrauchsreduzie-
rung in kg

Berechnung der
Raumnutzung und
des Gewichtes

Mehr Tonnage

mit HVO-Kraftstoff
ausliefern /Liter
Kraftstoff

Verbrauch von HVO
vs. Diesel

Verbrauchswerte in
kWh

Bilddokumentation

Verkaufsmengen x
CO,-Reduktion

Nutzung durch
Dienstwagen und
Gaste

getankte Liter HVO

Wegfall des Bezuges
von fossilen Kraft-
stoffen

Reduzierung Strom-
bezug Gewerbestrafie

Nutzung durch
Dienstwagen und
Géste

Reduzierung Papier-
bezug, Lageroptimie-
rungen werden er-
moglicht. Reduzierung
Stromverbrauch

Mafnahme umgesetzt (Check)

Wirksamkeit iiberpriift (Act)

BEMERKUNG/NACHWEIS

Umgesetzt 16. Dezember 2020

Start voraussichtlich Juni 2021

Erhéhung auf 100% Biogas aus der Biogas-
anlage der BRV (Aquivalent).

Start im April 2021

Verschiebung auf 2. Quartal

Einspeisung ab Februar 2020

Beantragt 12.2021, kein Bescheid bis 5.2022

Anhang
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EINGE-
STELLT

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2020

2021

2021

2020

2021

2021

2021

2021

2022

2022
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Peter Riegel Weinimport GmbH
Steinacker 12 - D-78359 Orsingen
Telefon: 07774 - 93 13 0 - Fax: 07774 - 93 13 810 - E-Mail: info@riegel.de - www.riegel.de





